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Beste lezer,

Met gepaste trots stelt Stad Nieuwpoort zijn meerjarenplan 2026-2031
voor. Dit document vormt de strategische leidraad voor de komende
beleidsperiode en vertaalt onze gedeelde ambities naar een concrete
en toekomstgerichte aanpak. Essentieel bij de totstandkoming van

dit routeplan voor onze stad was een brede consultatie en grondige
analyse van het concept ‘Nieuwpoort’, op alle mogelijke vlakken.

We stelden ons de vraag wat vandaag werkt, wat beter kan en wat
anders moet. Met uiteraard de vrijheid en durf om nieuwe inzichten
te omarmen en luidop te dromen, voor de huidige en komende
generaties.

Het resultaat is deze ambitieuze, gezamenlijke visie op het Nieuwpoort
van morgen.

Het meerjarenplan is opgebouwd rond Z€S centrale
strategische beleidsdoelstellingen:

4. Efficiéntie en
innovatie binnen
de organisatie

1. Duurzame en
toegankelijke
stadsontwikkeling

. Leefbare en 5. Veilige,
inclusieve bereikbare en
woonomgeving mobiele stad

3. Toegankelijke A 6. Levendige economie,
en klantgerichte Ij:ﬁo toerismesector en
dienstverlening evenementen

Deze doelstellingen vormen de pijlers van ons beleid. Ze zijn vertaald
naar een beleidsplan met maar liefst 104 concrete acties, gebundeld

in 24 actieplannen. Zo wordt dit document een dynamisch en
uitvoeringsgericht instrument. Binnen deze strategie hebben we ervoor
gekozen om acht acties prioritair te stellen:

Masterplan inkomzone Nieuwpoort-Bad
Toegankelijke gemeente

Technisch Centrum

Administratief Centrum

Welzijnsbeleid binnen de organisatie
Optimalisatie werkprocessen
Opleidingsbeleidsplan

Handhaving

COINORUI S Rogio)

De voorgelegde beleidsvisie heeft een stevige en adequate financiéle
onderbouw, het resultaat van doordacht en realistisch rekenwerk. Voor
de uitvoering is een investeringsbudget van 75 miljoen euro voorzien,
waarvan 25 miljoen via leningen wordt gefinancierd. Dit resulteert in
een beheersbare leenlast en een voorzien begrotingsoverschot van
2,5 miljoen euro na zes jaar. Dit getuigt van een gezonde financiéle
planning en biedt vertrouwen in de toekomst.

Een warm woord van dank gaat uit naar iedereen die bijgedragen heeft
aan de totstandkoming van dit meerjarenplan en ook aan de inwoners
van Nieuwpoort, alle medewerkers van Stad en OCMW Nieuwpoort,

de adviesraden, politieke partners en hogere overheden voor hun
waardevolle inbreng. Een bijzondere blijk van waardering gaat uit naar
het college van burgemeester en schepenen en het managementteam
voor hun toewijding in de uitwerking van dit plan. Ten slotte danken

wij de Dienst Financién en Dienst Communicatie voor hun cruciale rol
in het omzetten van alle ideeén naar een concreet, helder en leesbaar
document.

Samen kijken we met enthousiasme uit naar een nieuwe en boeiende
beleidsperiode en bouwen we verder aan een sterk, duurzaam en
leefbaar Nieuwpoort.

Namens het college van burgemeester en schepenen,

Kris Vandecasteele, Burgemeester Stad Nieuwpoort
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Wonen in een stad die de financién op orde heeft, is voor zowel de
burger als bedrijven een belangrijke factor. Een financieel sterke stad
kan zijn inwoners een leefbare samenleving bieden, waar iedereen zich
thuis voelt en zich ten volle kan ontwikkelen.

Daarom zet Stad Nieuwpoort in op een financieel gezond beleid, met
als voornaamste missie om bij het aflopen van het meerjarenplan
2026-2031 een financieel structureel evenwicht en gezonde
autofinancieringsmarge te kunnen voorleggen. Met deze doelstelling
wil het bestuur zorgen dat huidige én volgende generaties verder
kunnen werken aan de ontwikkeling van Nieuwpoort. Bij alle geplande
en te verwezenlijken doelstellingen wordt de haalbaarheid afgetoetst
aan de financiéle consequenties, waarna de beschikbare middelen zo
effectief en efficiént mogelijk worden ingezet.

Aan het begin van elke legislatuur wordt een meerjarenplan opgesteld
voor de daaropvolgende zes jaar. Dit plan gaat in vanaf het tweede jaar
van de nieuwe bestuursperiode. Bij de opmaak van het meerjarenplan
2026-2031 wordt rekening gehouden met de laatste budgetwijziging.
Deze wijziging en het meerjarenplan worden tijdens dezelfde zitting van
de gemeenteraad goedgekeurd, wat de meest actuele basis voor het
plan vormt. Het meerjarenplan 2026-2031 bundelt de visie en intenties
voor een duurzame toekomst voor Nieuwpoort. Zes strategische
beleidsdoelstellingen worden verder uitgewerkt in 24 meer specifieke
actieplannen, die vervolgens vertaald worden in 104 concrete

acties. Deze acties zijn elk gelinkt aan één of meerdere duurzame
ontwikkelingsdoelstellingen (Sustainable Development Goals - SDG's)
van de Verenigde Naties.

SAMENSTELLING MEERJARENPLAN: ZIE INHOUD P. 3

De opmaak van het meerjarenplan 2026-2031 vereiste een complexe
evenwichtsoefening. Enerzijds moest de bestaande ambitie worden
afgetoetst aan de financiéle risico’'s waarmee de Stad geconfronteerd
wordt. Anderzijds diende te worden voldaan aan het verplichte dubbele
financieel evenwichtscriterium, dat borg staat voor een financieel
gezonde stad op middellange en lange termijn.

Het meerjarenplan 2026-2031 heeft een dynamisch karakter.
Gedurende de beleidsperiode zullen nieuwe noden, uitdagingen en
opportuniteiten zich voordoen, waardoor aanpassingen en bijsturingen
van het plan noodzakelijk zullen zijn.

In het nieuwe BBC 3.0-kader krijgt het meerjarenplan 2026-2031

een hernieuwde aanpak. De beleidsrapporten zijn aangepast om de
leesbaarheid en bruikbaarheid voor de raadsleden te verbeteren. Zo is
de strategische nota uitgebreid met een beleidsverklaring, terwijl het
overzicht van de doelstellingen en de beschrijving van de prioritaire
acties compacter zijn opgesteld. Ook de financiéle schema’s zijn
geherstructureerd met het oog op maximale helderheid.

INLEIDING
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BELEIDSVERKLARING

Strategische beleidsdoelstelling #1

Duurzame en toegankelijke stadsontwikkeling

Nieuwpoort heeft de ambitie om tegen 2045 zo goed als klimaatneutraal te zijn. We wensen onszelf
op de kaart te zetten als een groene en duurzame stad met efficiénte infrastructuur. Belangrijk daarbij
is om een gezond evenwicht te vinden tussen ecologische, sociale en economische belangen, met
respect voor de eigenheid van de stad en zijn inwoners.

Als duurzame stad wil Nieuwpoort zorgvuldig omgaan met energie, ruimte en grondstoffen.
Gebouwen en infrastructuur worden energiezuinig ontworpen, met oog voor hernieuwbare energie,
circulair materiaalgebruik en klimaatbestendige oplossingen: groenzones, waterinfiltratie- en
buffering, hittebestrijding etc. Van het bestaande patrimonium moet de energievoetafdruk maximaal
naar beneden worden gehaald.

Ook door duurzame mobiliteit te stimuleren en onze openbare ruimte slim in te richten, verkleinen
we onze impact op het klimaat. Leefbaarheid gaat echter over meer dan alleen woningen of
infrastructuur, het gaat over de totale kwaliteit van het leven. Denk aan veilige en propere straten,
voldoende groen en open ruimte, vlotte mobiliteit, voldoende parkeergelegenheid en toegankelijke
voorzieningen. Een leefbare stad houdt rekening met de noden van jong en oud, van gezinnen tot
alleenstaanden, van mensen met en zonder beperking.

STRATEGISCHE NOTA
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Moderniseren van afvalbeheer met slimme digitale oplossingen

Een sleutelrol voor het afvalbeheersplan van Stad Nieuwpoort is
vandaag al weggelegd voor de ondergrondse afvalcontainers. We
breiden het netwerk van deze ondergrondse afvaleilanden uit, zodat
meer mensen toegang krijgen tot deze gebruiksvriendelijke manier van
sorteren.

De huidige infrastructuur moderniseren we op maat van de noden van
een moderne samenleving. We moderniseren het betalingssysteem en
zorgen ervoor dat de gebruikers hun afval per fractie eenvoudig kunnen
aanbieden, wat zorgt voor meer gebruiksgemak, betere registratie en
duidelijkere regels.

De nieuwe oplossingen bieden niet alleen meer flexibiliteit,
maar pakken ook de overlast door meeuwen effectief aan.

Beschermen, herontwikkelen en ondersteunen van de gebouwen
met een historische uitstraling

Stad Nieuwpoort hecht veel belang aan het bestendigen en
beschermen van het architecturaal waardevolle erfgoed. Bij het
uitstippelen van een nieuwe of gewijzigde bestemming van dit
patrimonium respecteren we de erfgoedwaarde van de bestaande
monumenten. Herwaardering is hierbij het sleutelwoord.

Zo worden in Nieuwpoort-Stad de Stadshalle, het Stadhuis en de
Pastorie gerestaureerd. In combinatie met een nieuwbouw worden
deze erfgoedparels ingebed in het nieuwe Administratief Centrum.

Een ander project dat in de volgende bestuursperiode op stapel
staat, is Villa Hurlebise. Dit gebouw wordt omgevormd tot het Huis
van Toerisme. Ook Bommevrij wordt aangepakt en verandert in een
multifunctionele expositieruimte en tekenacademie.

In Nieuwpoort-Stad krijgt de beiaardtoren op het Marktplein een
gevelrestauratie.

Actualiseren en ontwikkelen
van Ruimtelijke
Uitvoeringsplannen (RUP’s)

Om in te spelen op de steeds veranderende maatschappelijke noden
actualiseren en ontwikkelen we een aantal RUP’s. De actualisatie bestaat
erin het bestaande karakter van een RUP te behouden, evenwel met
aanvulling van moderne maatschappelijke noden: een evenwicht in

de verhouding vakantiewoningen en woningen, toelaten van nieuwe
noden en technologieén en een betere afstemming met hogere
wetgevingen.

Bij het ontwikkelen van nieuwe RUP’s zetten we in op kwaliteitsvol
wonen en ruimte voor ondernemerschap, steeds binnen een duidelijk
en toekomstgericht kader. We blijven openstaan voor vernieuwing en
ontwikkeling, en passen diezelfde visie consequent toe bij alle nieuwe
projecten.

Aantrekkelijk maken van de inkomzone Nieuwpoort-Bad

Er wordt een masterplan uitgewerkt voor de inkomzone van
Nieuwpoort-Bad. Belangrijk hierbij is de heraanleg van het
Hendrikaplein. In tandem met Villa Hurlebise als Huis van Toerisme
zal dit plein dienen als aantrekkelijk verwelkomingspunt voor verdere
verkenning van de badplaats.

In dit kader werken we ook aan een nieuwe badinstallatie, een
uitgebreidere voetgangerszone, de herlocalisatie van de tramhalte
en de vernieuwing van het laatste gedeelte van de Zeedijk.

Dit masterplan vormt de basis voor een toekomstig project
met een sterke visuele en stedelijke uitstraling.



Duurzame investeringen

De aanwezigheid van groen en de duurzame gedachte is van vitaal
belang voor een optimale levenskwaliteit. Het heeft een positief effect
op het welzijn van iedereen.

In de komende jaren wordt een bomen- en groenbeheersplan
uitgerold. Het aanplanten van groen in de openbare ruimte gebeurt
steeds waar dat functioneel mogelijk is. Overal op het grondgebied
wordt erover gewaakt dat bomen geen obstakel zijn voor het
(landbouw)verkeer, de veiligheid of de toegankelijkheid.

Met het Fairtradelabel tonen we aan dat Nieuwpoort aandacht heeft
voor lokaal en duurzaam geproduceerde producten en eerlijke handel.
Hiermee steunen we eveneens de Korte Keten, waartoe ook de eigen
landbouwers behoren.

Op vlak van mobiliteit wordt werk gemaakt van het verder uitrollen
van een duurzame toekomstvisie voor Nieuwpoort. Binnen de eigen
werking evolueren we in het kader van het bestaande wagenpark
naar een CO,-arme vloot. De Stad investeert in laadpunten om

aan de bestaande en toekomstige vraag te voldoen.

Binnen het duurzaamheidsstreven wordt ook volop werk gemaakt van
het aanpassen van het bestaande patrimonium. Er wordt bekeken welke
bestaande infrastructuur kan voorzien worden van zonnepanelen om de
aankoop van elektriciteit te drukken en om zoveel mogelijk elektriciteit
zelf te produceren.

Verbeteren van de openbare ruimte

De komende jaren blijven we investeren in de aanleg en vernieuwing
van onze straten en de kwalitatieve inrichting van de openbare

ruimte. We willen voldoende ruimte voor voetgangers en fietsers,
aandacht voor groen en waterinfiltratie- en buffering, toegankelijke
parkeergelegenheden en een vlotte integratie van duurzame mobiliteit.

In Nieuwpoort-Stad worden de Recollettenstraat, Schipstraat en
Arsenaalstraat en het tweede deel van de Potterstraat aangepakt.
Een ander belangrijk project dat dient verdergezet te worden,

is de vernieuwing van de Albert | laan.

Zowel voor Ramskapelle als Sint-Joris wordt een masterplan uitgewerkt.
Dit om het aanzien én de beleving van de twee polderdorpen te
verbeteren. Bij de ontwikkeling van dit plan wordt aandacht besteed
aan voldoende parkeervoorzieningen, een aangename en duurzame
leefomgeving en, specifiek in Sint-Joris, voor een zorgvuldige integratie
van Gemeenteschool De Pagaaier in het geheel.

STRATEGISCHE NOTA
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Strategische
beleidsdoelstelling #2

Leefbare en inclusieve woonomgeving

Nieuwpoort wil een aangename, betaalbare en diverse woon- en
leefomgeving bieden voor al zijn inwoners en bezoekers. We bouwen aan
buurten waar het goed leven is voor iedereen: zorgzaam, toegankelijk en
verbonden. Dat betekent aandacht voor veilige straten, voldoende groen
en ontmoetingsplaatsen, een mix van woonvormen voor jong en oud, en
voorzieningen die het dagelijks leven vergemakkelijken.

Op deze manier ontstaat een omgeving waarin bewoners zich thuis voelen en
waarin leefbaarheid, sociale cohesie en verbondenheid centraal staan.
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Zorgzame buurten

Nieuwpoort streeft naar zorgzame buurten waar iedereen zich welkom
en ondersteund voelt, ongeacht leeftijd of mobiliteit. Centraal staat het
principe dat mensen zo lang mogelijk zelfstandig thuis kunnen wonen,
omdat ze gemakkelijk gebruik kunnen maken van voorzieningen in de
buurt.

Nieuwpoort hanteert het principe van universal design: openbare
ruimte en woningen zijn toegankelijk voor iedereen, zonder dat het

zichtbaar is dat het speciaal voor minder mobiele personen is ingericht.

Daarnaast stimuleren we een sterk netwerk tussen inwoners en
professionals om problemen vroegtijdig te detecteren.

Voor onze oudere inwoners richten we een seniorendienst op met
een meldpunt waar zij terechtkunnen voor vragen en ondersteuning.
Zo blijftiedereen verbonden en krijg je de juiste hulp op het juiste
moment. Ook blijven we inzetten op warme en kwalitatieve zorg in
het woonzorgcentrum van de Stad.

Stimuleren van betaalbare en toegankelijke huisvesting

Op het vlak van toegankelijke en betaalbare huisvesting zet Nieuwpoort
stappen. We beperken het aantal vakantiehuizen in bepaalde wijken om
woonruimte voor vaste bewoners te vrijwaren en de sociale cohesie te
verhogen.

Verder wordt de herbestemming van twee sites aan de buitenrand van
Nieuwpoort-Stad onderzocht: het perceel van de stedelijke werkhuizen
en het terrein van de huidige brandweerkazerne in de Gasstraat.

Op de twee locaties kan er op termijn plaats vrijkomen voor betaalbare
wooneenheden.

Om de kwaliteit en veiligheid van huurwoningen te garanderen,
zorgen we voor strengere handhaving via conformiteitsattesten.

Ondersteunen van gezinnen via het Huis van het Kind
en inzetten op onderwijs

Het Huis van het Kind vormt de spil van het stedelijk beleid om
Nieuwpoort gezins- en kindvriendelijker te maken. Deze dienst is een
centraal aanspreekpunt voor alle inwoners en begeleidt kinderen en
jongeren van hun geboorte tot het moment dat ze het huis verlaten.
Het Huis van het Kind zorgt voor een laagdrempelig én breed aanbod
aan ondersteuning, advies en informatie, zodat gezinnen snel en
gemakkelijk de juiste hulp en kansen vinden. Het draagt zo bij aan een
stad waar kinderen veilig, gezond en gelukkig kunnen opgroeien.

De Stad faciliteert waar mogelijk het onderwijs in Nieuwpoort zodat elk
kind en jongere kansen krijgt om zich te ontwikkelen. Een belangrijk
onderdeel hiervan is flankerend onderwijs, zoals bijvoorbeeld het
huiswerkbegeleidingsproject De Triangel. Ook wordt ingezet op
taalstimulering en taalontwikkeling.

De buitenschoolse opvang blijft een speerpunt: de Jeugd- en
SportArena wordt verder uitgebouwd tot een centrale ontmoetings- en
speellocatie voor kinderen en jongeren, met aandacht voor kwaliteit en
veiligheid.

STRATEGISCHE NOTA
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Gezonde Gemeente

Als Gezonde Gemeente maakt Nieuwpoort werk van gezonde inwoners
door een integraal preventief gezondheidsbeleid te voeren. We werken
aan een beleids- en actieplan Gezonde Gemeente met onder andere
de actie Huisdokter aan Zee. De intergemeentelijke preventiewerker
biedt ondersteuning op het terrein zelf.

De Stad organiseert en faciliteert een toegankelijke en inclusief
vrijetijdsaanbod afgestemd op de verschillende doelgroepen

Het vrijetijdsaanbod wordt afgestemd op de uiteenlopende behoeften
van de inwoners. Of het nu gaat om sport, cultuur, spel of recreatie:
elk aanbod is bedoeld om iedereen van alle leeftijden, achtergronden
en mogelijkheden te bereiken en te laten deelnemen, ontmoeten en
genieten van vrijetijdsmogelijkheden die aansluiten bij zijn of haar
interesses en levenssituatie.

Nieuwpoort plant diverse verbeteringswerken aan de bestaande
infrastructuur met het oog op meer comfort en kwaliteit. Zo wordt het
rubber-kunstgrasveld vernieuwd tot een kurk-kunstgrasveld en komt er
een geluidswerende wand met overkapping bij de padelterreinen.

Ons maritiem karakter zetten we als grootse jachthaven van Noord-
Europa graag in de kijker. De voortdurende ontwikkeling van de
Nieuwpoortse jachthaven is een zeer ambitieus project. Maar investeren
in de infrastructuur moet ook gepaard gaan met het stimuleren van de
watersport zelf.

Binnen de eigen werking is het stedelijk zwembad een logisch
brandpunt voor watersport. Het bestaande zwembad wordt
daarom op punt gesteld (onder AGB Vrije Tijd).

We zetten ook in op andere sporten. Met de Jeugd- en SportArena als
uitvalsbasis willen we meer en nieuwe sporttakken en -clubs aantrekken.

De Stad creéert ontmoetingskansen door een veilige en
dynamische omgeving

Speelpleinen zijn voor gezinnen met kinderen en jongeren ideale
locaties om elkaar te ontmoeten en samen plezier te beleven. Er wordt
een upgrade voorzien van de bestaande speelterreinen, aangepast aan
verschillende leeftijdscategorieén.

In de komende jaren wordt de werking van de stedelijke bibliotheek
onder de loep genomen en wordt nagedacht over een ‘bibliotheek van
de toekomst’ en hoe die georganiseerd moet worden (onder AGB Vrije
Tijd).

Ook de chiro- en scoutslokalen krijgen een grondige opknapbeurt.
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Strategische beleidsdoelstelling #3

Toegankelijke en klantgerichte dienstverlening

Nieuwpoort zet actief in op de voordelen van digitale
technologieén, ook in de eigen communicatie, om processen
te verbeteren en meer efficiéntie én betrokkenheid te bereiken.
Verder streeft de Stad naar een toegankelijke, laagdrempelige
en efficiénte dienstverlening die mee evolueert met
actuele tendensen. Burgers krijgen een gastvrije ontvangst,
gespecialiseerde en kwalitatieve dienstverlening en een
persoonlijke aanpak. Er wordt rekening gehouden met de
behoefte van wie minder digitaal vaardig is.

De diverse adviesraden krijgen kansen om mee na te denken
over beleidskeuzes door actief of passief deel te nemen
aan het debat.

Nieuwpoort kan ook in de markt gezet
worden als de ideale telewerklocatie.
Dit moet een nieuwe soort
‘verblijfstoerisme’ aanwakkeren.




Toegankelijk maken van de dienstverlening

Een duidelijk communicatiebeleid is belangrijk omdat het zorgt voor
transparantie, duidelijkheid en vertrouwen. Het is belangrijk dat alle
betrokken actoren op een correcte en gestructureerde manier worden
geinformeerd. Een belangrijke rol wordt in deze weggelegd voor een
nieuwe stedelijke website.

De Stad investeert verder in een meldpunt waar burgers meldingen
kunnen maken die opgevolgd worden door de stadsdiensten,
waarbij de burger geinformeerd wordt in elke stap van het proces.
Zowel voor burgers als medewerkers is een transparant en efficiént
proces noodzakelijk zodat een zorgvuldige opvolging gegarandeerd
kan worden en de burger de nodige inspraak kan hebben.

Het Technisch Centrum op bedrijventerrein De Noordvaart wordt
voor de Technische Dienst het equivalent van het Administratief
Centrum. Een eigentijdse uitvalsbasis om Nieuwpoort en zijn
inwoners optimaal van dienst te zijn.

Het toegankelijk maken van de dienstverlening zal versterkt worden
door de komst van het gloednieuw Administratief Centrum.

De centralisatie van personeel op deze locatie moet het contact
met burger en bezoeker vergemakkelijken, versnellen en kwalitatief
vooruithelpen.

Sociale dienstverlening en activering

In Nieuwpoort zetten we sterk in op sociale dienstverlening die mensen
ondersteunt en actief betrekt bij de samenleving. Een belangrijk
speerpunt is de activering van leefloongerechtigden. We helpen hen
om nieuwe kansen te vinden en begeleiden hen richting duurzame
werkgelegenheid.
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Efficiéntie en innovatie binnen de organisatie

Nieuwpoort wil uitgroeien tot een baanbrekende werkgever die talent aantrekt, ontwikkelt en waardeert.
Een organisatie waar mensen zich kunnen ontplooien, zinvol werk verrichten en zich goed voelen.




Stad Nieuwpoort als baanbrekende werkgever

Stad Nieuwpoort hecht veel belang aan een doordacht en
toekomstgericht personeelsbeleid, gebaseerd op vertrouwen,
verantwoordelijkheid en duidelijkheid. Om competente medewerkers
aan te trekken en te behouden, bieden we aantrekkelijke
arbeidsvoorwaarden en gerichte opleidingen.

Door te investeren in een sterk opleidingsbeleid laten we medewerkers
groeien in hun rol, om voorbereid te zijn op de uitdagingen van
morgen. Tegelijk waarderen we hun talenten en zorgen we dat deze
erkend worden. Zo brengen we de juiste mensen op de juiste plaats.

Er wordt ingezet op het uitstippelen en implementeren van een
welzijnsbeleid. Concreet omvat zo'n beleid maatregelen, initiatieven

en afspraken die gericht zijn op het fysieke, mentale en sociale welzijn
van medewerkers. Het doel is om een gezonde, veilige en motiverende
werkomgeving te creéren waarin medewerkers zich goed voelen, hun
werk graag doen en duurzaam inzetbaar blijven.

Optimaliseren en digitaliseren van administratieve processen

Nieuwpoort streeft naar een efficiénte, moderne én toonaangevende
interne werking. Daarom zetten we volop in op het optimaliseren en
digitaliseren van administratieve processen. Dit omvat onder andere
het in kaart brengen van bestaande processen en het automatiseren
waar mogelijk. Zo maken we de dienstverlening vlotter, transparanter
en toekomstbestendig.
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Strategische beleidsdoelstelling #5

Veilige, bereikbare en mobiele stad

Nieuwpoort streeft ernaar een stad te zijn

waar iedereen zich vlot, veilig en duurzaam

kan verplaatsen. We zetten in op mobiliteit op
mensenmaat, met ruimte voor voetgangers en
fietsers, slimme verkeerssturing en doordacht
parkeerbeleid. Door gebruik te maken van data
en technologie verbeteren we niet alleen de
doorstroming, maar ook de leefbaarheid en
veiligheid op het grondgebied.




Verbeteren van voetgangers- en fietsvoorzieningen en
verbindingen

Nieuwpoort investeert in veilige, comfortabele en logische
verbindingen voor voetgangers en fietsers, met aandacht voor
verkeersveiligheid, toegankelijkheid en doorstroming.

Er wordt een fietsbruggeninitiatief met subsidies van hogere overheden
op gang getrokken: een recreatieve fietsverbinding tussen de Pieter
Deswartelaan, het Singelpark, de Brugse Steenweg en de Kreek van
Nieuwendamme. Dit legislatuur-overschrijdend plan moet op termijn
een veilig en sneller fietsalternatief vormen voor de Sluizenring.

Er wordt gekeken waar extra voetpaden nodig zijn en waar bestaande
voetgangerszones aangepast, hersteld, verwijderd of uitgebreid
moeten worden.

Optimaliseren van parkeerbeleid en verkeersstromen
op basis van data

Naast de aandacht voor de zwakke weggebruiker optimaliseren we het
parkeerbeleid en verkeersstromen op basis van data.

Deze studie onderzoekt waar bijkomende parkeerplaatsen nodig zijn in
het kader van zorgzame buurten. Daarnaast worden extra randparkings
aangelegd om de doorstroming langs de verkeersassen en de
leefbaarheid van de stad te verhogen. Op deze manier combineren

we efficiént parkeren met een vlotte mobiliteit en een aangename
stedelijke omgeving.

Veilig Nieuwpoort

Nieuwpoort plant in samenwerking met Brandweer Westhoek de bouw
van een nieuwe brandweerkazerne op een strategische locatie langs
de Albert | laan, ter hoogte van Kinderboerderij De Lenspolder. De site
voldoet aan de beste bereikbaarheid, beste dekkingsgraad en voldoet
aan de ruimtelijke en operationele vereisten.

In het kader van Veilig Nieuwpoort zetten we sterk in op een strikte
handhaving tegen kleine criminaliteit (winkeldiefstal, graffiti etc.) en
overlast (sluikstorten, hondenpoep, parkeerovertredingen etc.).

Door preventieve maatregelen te combineren met sensibilisering en
overtreders daadkrachtig aan te pakken, beschermen we de bewoners
en de leefbaarheid van de stad en zorgen we voor een veilige en
aangename omgeving.
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Strategische beleidsdoelstelling #6

Levendige economieg, toerismesector en evenementen

Nieuwpoort bouwt met trots verder op zijn authentieke visserscultuur, zijn heksen- en reuzentraditie en uniek erfgoed
dat een belangrijke motor vormt voor onze lokale economie. We verkennen innovatieve kansen om deze traditie te
versterken en tegelijk duurzame groei te realiseren.

Daarnaast investeren we gericht
in toeristische en culturele
evenementen én trekpleisters
die Nieuwpoort als bestemming
op de kaart zetten.

Dit versterkt niet alleen

het imago van onze stad,

maar creéert ook nieuwe
werkgelegenheid en
economische mogelijkheden.




Stad Nieuwpoort bouwt verder aan zijn authentieke visserscultuur
als stimulans voor onze lokale economie

De stedelijke Vismijn vormt het hart van de Nieuwpoortse visserijsector
en is van cruciaal belang als aanvoerplaats en verhandelruimte

voor dagverse vis en garnaal. Ze ondersteunt daarmee ook de
achterliggende sector van restaurants, groothandels en vishandels-
zaken en heeft dus een immense economische rol.

Verder is ze ook een belangrijke toeristische en educatieve speler

in Nieuwpoort. Investeren in de toekomst van de Vismijn is dan ook
investeren in de toekomst van Nieuwpoort en het lokaal economisch
veld.

Stimuleren van evenementen en culturele activiteiten
om de stad aantrekkelijker te maken

We stimuleren een levendig aanbod van evenementen en culturele
activiteiten dat Nieuwpoort aantrekkelijk maakt voor bewoners én
bezoekers. Festivals, tentoonstellingen en andere initiatieven brengen
mensen samen en zorgen voor een bruisende sfeer, het hele jaar door.
Daarbij worden de vaste waarden behouden, met ruimte voor nieuwe
accenten.

Ook wordt gekeken om nieuwe, kwaliteitsvolle activiteiten aan te
trekken of zelf in te richten.

Investeren in toeristische en culturele trekpleisters

In Kinderboerderij De Lenspolder wordt werk gemaakt van een
betere toegankelijkheid en een algemene verfraaiing van de site.

We stellen een toekomstplan op voor Westfront Nieuwpoort.

Het verhaal van de Eerste Wereldoorlog blijft een belangrijke pijler,
maar wordt verrijkt en ingebed in een breder cultureel en historisch
geheel (onder AGB Vrije Tijd).

Ondersteunen van lokale ondernemers en digitaliseren
van het ondernemersloket

Onze lokale ondernemers vormen het kloppende hart van de
Nieuwpoortse economie. Daarom ondersteunen we hen actief en
richten we een ondernemersloket op dat fungeert als Single Point

of Contact. Dit loket wordt dé centrale plek waar ondernemers
terechtkunnen met al hun vragen, hulpverzoeken en aanvragen, zodat
ze sneller, eenvoudiger en efficiénter kunnen ondernemen. Met deze
aanpak versterken we het ondernemerschap en bouwen we aan een
toekomstbestendige economie waarin ondernemerschap en innovatie
centraal staan.
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FINANCIELE KERNCIJFERS BELEIDSVERKLARING

2026 2027 2028 2029 2030 2031
autofinancieringsmarge -44.611 -235.555 125.114 938.258 5.153.211 3.266.640
beschikbaar budgettair resultaat 15.841.162 | 10.208.199 1.538.656 5.916.463 3.343.514 2.494.671
financiéle schuld op 31/12 17.993.801 | 27.929.945 | 25.058.896 | 34.338.146 | 30.788.327 | 27.707.057
investeringsuitgaven voor materi€le en immateriéle vaste activaen | 55 995 103 | 15142408 9.469.657  8.835.451  8301.160  9.760.483
toegestane investeringssubsidies
uitgaven voor toegestane werkingssubsidies aan de politiezone 4.102.379 4.184.426 4.268.115 4.353.477 4.440.547 4.529.358
uitgaven voor toegestane investeringsssubsidies aan de politiezone 500.000 0 0 0 0 0
UIiEf Ve YOO] IEEESEE e ineesubsieles £am ¢ 723.264 772.430 951.928 | 1.122.561  1.159.014  1.191.481
hulpverleningszone
uitgaven voor toegestane investeringssubsidies aan de 221 656 242 408 263.555 285 451 291160 296.983
hulpverleningszone
personeelsuitgaven 29.393.507 | 30.262.046 | 30.946.165 | 31.525.999 | 32.079.475 | 32.253.389
SENSIEGUOE N €12 emyengsisn Ui el semilizngis 2993531 | 3.072.840 | 3.161.167 @ 3.257.835  3.236.460  3.302.220
personenbelasting - aanslagvoet: 5 %
aanslagvoet en de ontvangsten uit de opcentiemen op de 15221.505 15642206 = 16.229.681 = 16741398 = 17.252.823  17.778.554
onroerende voorheffing - 1071 opcentiemen
ontvangsten uit algemene en specifieke werkingssubsidies 13.132.092 | 13.325.638 | 13.637.950 | 13.943.915 | 14.273.439 | 14.572.181
het aantal inwoners op 1 januari van het meest recente jaar
waarvoor dat cijfer beschikbaar is volgens de publicatie van de 11.398 - - - -

bevolkingscijfers in het Belgisch Staatsblad (2025)
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MEERJARENPLAN 2026-2031 IN CIJFERS

6 strategische beleidsdoelstellingen
2 4 actieplannen

1 04 concrete acties waarvan 8 prioritaire acties

Investeringsbudget van 7 5 m i Ij O e n e u ro
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OVERZICHT STRATEGISCHE BELEIDSDOELSTELLINGEN

Strategische
beleidsdoelstelling #1
Een duurzame en toegankelijke
stadsontwikkeling

Stad Nieuwpoort streeft ernaar om een quasi klimaatneutraal te zijn
tegen 2045. Zo wordt Nieuwpoort een groene en duurzame stad met
een efficiénte infrastructuur. Door in te zetten op duurzame mobiliteit
en een doordachte inrichting van de openbare ruimte, verkleint de
klimaatimpact. Tegelijk verlaagt Stad Nieuwpoort de energetische
voetafdruk voor openbare en private gebouwen.
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Strategische
beleidsdoelstelling #2

Leefbare en inclusieve woonomgeving

Stad Nieuwpoort creéert een aangename, betaalbare en diverse woon-
en leefomgeving voor alle bewoners. Zorgzame, toegankelijke en
verbonden buurten waar het goed leven is, staan centraal.
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Strategische
beleidsdoelstelling #3
Toegankelijke en klantgerichte
dienstverlening

Stad Nieuwpoort streeft naar een toegankelijke, efficiénte en
toekomstgerichte dienstverlening. De Stad biedt een warme,
toegankelijke, laagdrempelige en efficiénte dienstverlening op maat
die mee evolueert met actuele tendensen. Burgers krijgen een gastvrije
ontvangst, gespecialiseerde en kwalitatieve dienstverlening en een
persoonlijke aanpak. De diverse adviesraden krijgen kansen om mee na

te denken over beleidskeuzes door actief of passief deel te nemen aan
het debat.
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Strategische
beleidsdoelstelling #4
Efficiéntie en innovatie

binnen de organisatie

Stad Nieuwpoort verbetert zijn werking door efficiénter te worden
zodat processen sneller en kwalitatieve worden uitgevoerd. Daarnaast
wordt gewerkt aan een toekomstgerichte en innovatieve aanpak.
Digitalisering speelt hier een belangrijke rol bij. Ook wordt

meer klantgericht gewerkt waarbij we steeds rekening houden

met de behoeften van de burger.

GEMDER- WAARDIG WERK
GELLJKHEID EN ECONOMISCHE
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1 ONGELLIKHEID I VREDE, JUSTITIE I PARTNERSCHAP OM
VERMINDEREN EN STERKE DOELSTELLINGEN
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Strategische
beleidsdoelstelling #5

Veilige, bereikbare en mobiele stad

Stad Nieuwpoort zet in op verkeersveiligheid en bereikbaarheid, met
aandacht voor innovatieve en duurzame mobiliteitsoplossingen.

Er wordt gestreefd naar een omgeving waarin iedereen zich vlot en
veilig kan verplaatsen. Door te investeren in slimme infrastructuur en

in een veilige openbare ruimte wordt gebouwd aan een leefbare stad.

I VREDE, JUSTITIE
EN STERKE
FUBLIEKE EII_EHSIEI'I
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dﬁf Strategische
beleidsdoelstelling #6

Economie, toerisme en evenementen

Stad Nieuwpoort zet in en ondersteunt een dynamische economie

die gedragen wordt door zijn toeristische troeven en culturele
aantrekkingskracht. Door in te zetten op duurzame toeristische
ontwikkeling, de ondersteuning van lokale ondernemers en het
organiseren van culturele evenementen, stimuleert de Stad niet alleen
economische groei, maar ook de leefbaarheid en aantrekkelijkheid van
Nieuwpoort.

WAARDIG WERK
EN ECONOMISCHE
GROEI
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PRIORITAIRE ACTIES

Vertrekkende vanuit de zes strategische beleidsdoelstellingen kiest Stad
Nieuwpoort ervoor om acht acties prioritair te behandelen:

1. Masterplan inkomzone Nieuwpoort-Bad
Toegankelijke gemeente

Technisch Centrum

Administratief Centrum

Welzijnsbeleid binnen de organisatie
Optimalisatie werkprocessen

Opleidingsbeleidsplan

OO A I O

Handhaving

Het begrip ‘prioritair’ verwijst in dit kader naar een verhoogde aandacht
voor de opvolging en rapportering aan de gemeenteraad en de raad
voor maatschappelijk welzijn. Het betekent dus niet dat deze acties
automatisch voorrang krijgen bij de uitvoering.

De verwerking van de 24 gegroepeerde actieplannen, goed voor in
totaal 104 acties, zal plaatsvinden op het gepaste moment. Daarbij
wordt rekening gehouden met onder meer de goedkeuring door
hogere overheden en het college van burgemeester en schepenen,
de beschikbare middelen, de geldende wetgeving en de inzet van
personeel. Het stadsbestuur is bevoegd voor het verzamelen van de
juiste informatie en het ondernemen van de gepaste stappen binnen
elk dossier op het juiste tijdstip.

De prioritaire acties bevinden zich onder meer binnen het
beleidsdomein van duurzame en toegankelijke stadsontwikkeling.
Daarbij gaat bijzondere aandacht uit naar de ontwikkeling van de
aantrekkelijke inkomzone van Nieuwpoort-Bad. Verder wordt ingezet
op het versterken van de toegankelijkheid van de stad zodat iedereen
volwaardig kan deelnemen aan het maatschappelijk leven.

De klantgerichte en digitale dienstverlening, reeds opgestart in het
vorige meerjarenplan, wordt verder geconcretiseerd met de bouw van
het Technisch Centrum en het Administratief Centrum.

Daarnaast wordt extra aandacht besteed aan handhaving en
sensibilisering om allerlei vormen van overlast tot een minimum te
beperken, met als doel de leefbaarheid verder te verhogen.

Ten slotte wil Nieuwpoort uitgroeien tot een baanbrekende
werkgever, met een performant welzijnsbeleid voor medewerkers,
geoptimaliseerde werkprocessen en een degelijk opleidingsplan.
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OVERZICHT PRIORITAIRE ACTIEPLANNEN/ACTIES (meersarenpian 2026-2031)

Actieplan 130 (BDS: 10 Een duurzame en toegankelijke stadsontwikkeling)

Met zijn sterke reputatie, levendige sfeer en

rijke variatie is Nieuwpoort uitgegroeid tot een
topbestemming aan de kust. Nieuwpoort-Bad speelt
hierin een sleutelrol en verdient blijvende aandacht
en investeringen om de aantrekkingskracht nog

te versterken. Zo zet Stad Nieuwpoort in op de
opwaardering van de inkomzone van zijn badplaats.

Actie 1304 (BDS: 10 Een duurzame en toegankelijke stadsontwikkeling)

Stad Nieuwpoort maakt een masterplan op voor een
nieuwe aantrekkelijke inkomzone in Nieuwpoort-Bad.
Bedoeling is om bezoekers op een uitnodigende
manier te verwelkomen. De inkomzone moet dienen
als aantrekkelijke toegangspoort tot de badplaats.

Actieplan 200 (BDS: 20 Leefbare en inclusieve woonomgeving)

Stad Nieuwpoort zet zich in voor zorgzame buurten
waar iedereen, ongeacht leeftijd of mobiliteit, zich
welkom en ondersteund voelt. Het uitgangspunt

is dat bewoners zo lang mogelijk zelfstandig thuis
kunnen wonen, met gemakkelijke toegang tot alle
noodzakelijke voorzieningen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 175.000 0 325.000 0 3.175.000 1.100.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 175.000 325.000 3.175.000 1.100.000
Ontvangsten 0 0 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 175.000
Ontvangsten 0
Uitgaven 175.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 230.745 205.960 209.380 212.868 216.426 220.055
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 130.745 205.960 209.380 212.868 216.426 220.055
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 100.000
Ontvangsten 0




Actie 2001 (BDS: 20 Leefbare en inclusieve woonomgeving)

Stad Nieuwpoort concretiseert het charter Naar

een Toegankelijke Gemeente, in samenwerking

met Inter, met als doel een breed gedragen
toegankelijkheidsbeleid uit te werken. De Stad
engageert zich om toegankelijkheid duurzaam te
verankeren in de dagelijkse werking. In dit kader wordt,
samen met Inter, een begeleidingstraject opgestart
voor de opmaak van een beleids- en actieplan.

Actieplan 300 (BDS: 30 Toegankelijke en klantgerichte dienstverlening)

Stad Nieuwpoort streeft naar een toegankelijke en
optimale dienstverlening voor iedere burger.

Actie 3003 (BDS: 30 Toegankelijke en klantgerichte dienstverlening)

Stad Nieuwpoort bouwt een Technisch Centrum, een
veelzijdige en moderne uitvalsbasis waarbinnen de
verschillende Technische Uitvoeringsdiensten onder
één dak worden samengebracht. Het gebouw zal
niet alleen een veilige, kwalitatieve en functionele
werkomgeving bieden, maar ook de samenwerking
tussen de uitvoerende diensten versterken en

de wisselwerking tussen werkplaatsen en opslag
aanzienlijk verbeteren.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 130.000
Ontvangsten 0
Uitgaven 30.000
Ontvangsten 0
Uitgaven 100.000
Ontvangsten 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 12.073.487 6.190.500 4.402.102 45.500 50.500 50.500
Ontvangsten 750.000 0 0 0 0 0
Uitgaven 40.500 40.500 40.500 45.500 50.500 50.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 12.032.987 6.150.000 4.361.602
Ontvangsten 750.000 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 5.727.987
Ontvangsten 0
Uitgaven 5.727.987
Ontvangsten 0

STRATEGISCHE NOTA

w
—



STRATEGISCHE NOTA

w
N

Actie 3004 (BDS: 30 Toegankelijke en klantgerichte dienstverlening)

Stad Nieuwpoort ontwikkelt een nieuw Administratief
Centrum waarin de historische Stadshalle, de Pastorie
en het huidige Stadhuis op respectvolle wijze worden
geintegreerd. In het Administratief Centrum zal

je terechtkunnen voor alle mogelijke diensten en
producten die de Stad aanbiedt. Voor elk aspect van
dienstverlening en elke vraag word je hier vlot verder
geholpen. Het contact met de inwoners en bezoekers
zal vergemakkelijken en versnellen.

Actieplan 400 (BDS: 40 Efficiéntie en innovatie binnen de organisatie)

Stad Nieuwpoort wordt een baanbrekende werkgever
en richt zich op een duurzaam personeelsbeleid.

Er wordt gefocust op opleidingskansen, het welzijn
van de medewerkers en leiderschapskwaliteiten.
Hiermee wil Stad Nieuwpoort een vooruitstrevende en
aantrekkelijke werkgever worden.

Actie 4000 (BDS: 40 Efficiéntie en innovatie binnen de organisatie)

Stad Nieuwpoort zet in op een performant
welzijnsbeleid zodat medewerkers zich goed voelen in
hun functie en in de organisatie. Er wordt gewerkt aan
de veiligheid en gezondheid van medewerkers. Ook
wordt gezorgd voor fraaie en dynamische werkplaatsen
waar samenwerken centraal staat.

Actie 4002 (BDS: 40 Efficiéntie en innovatie binnen de organisatie)

Stad Nieuwpoort werkt aan de optimalisatie van zijn
werkprocessen door deze in kaart te brengen en te
stroomlijnen. Aan de hand van softwarepakketten
worden de processen op elkaar afgestemd. Het doel
is om de interne samenwerking in de organisatie te
versterken en efficiénter te maken.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 6.000.000 6.000.000 4.301.602
Ontvangsten 750.000 0 0
Uitgaven 6.000.000 6.000.000 4.301.602 0
Ontvangsten 750.000 0 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 394.000 426.000 401.500 404.500 403.500 403.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 394.000 426.000 401.500 404.500 403.500 403.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 122.500 117.500 116.000 117.000 114.500 114.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 122.500 117.500 116.000 117.000 114.500 114.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0




Actie 4004 (BDS: 40 Efficiéntie en innovatie binnen de organisatie)

Stad Nieuwpoort werkt een hedendaags
opleidingsbeleidsplan uit op maat van de noden

en doelstellingen van de organisatie. Het helpt
medewerkers nieuwe vaardigheden te ontwikkelen en
hun bestaande kennis te verbeteren. Dit leidt tot betere
prestaties en verhoogde productiviteit.

Actieplan 520 (BDS: 50 Veilige, bereikbare en mobiele stad)

Stad Nieuwpoort zet in op veiligheid. Burgers moeten
zich veilig voelen in hun eigen stad. Daarom zet de
Stad zich in om criminaliteit te verlagen en alle vormen
van overlast tot een minimum te beperken. Daarnaast
wordt werk gemaakt van infrastructuur (zoals een
brandweerkazerne) en medewerkers om dit te kunnen
bewerkstelligen.

Actie 5203 (BDS: 50 Veilige, bereikbare en mobiele stad)

Stad Nieuwpoort pakt allerlei vormen van overlast

aan. Zo worden acties ondernomen tegen sluikstorten,
parkeerovertredingen, het onterecht bezetten van

het openbaar domein, achtergelaten voertuigen,
hondenpoep etc. Deze verhoogde inzet op handhaving
gaat hand in hand met sensibiliseringscampagnes.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 80.000 90.000 87.500 87.500 87.000 85.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 80.000 90.000 87.500 87.500 87.000 85.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 548.766 4.390.501 92.269 94.073 95.915 97.791
Ontvangsten 160.000 190.000 210.000 220.000 225.000 225.000
Uitgaven 88.766 90.501 92.269 94.073 95.915 97.791
Ontvangsten 160.000 190.000 210.000 220.000 225.000 225.000
Uitgaven 460.000 4.300.000
Ontvangsten 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 148.766 90.501 92.269 94.073 95.915 97.791
Ontvangsten 160.000 190.000 210.000 220.000 225.000 225.000
Uitgaven 88.766 90.501 92.269 94.073 95.915 97.791
Ontvangsten 160.000 190.000 210.000 220.000 225.000 225.000
Uitgaven 60.000
Ontvangsten 0
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M1 | FINANCIEEL DOELSTELLINGENPLAN (mezriareneian 2026.2031)

2026

10 EEN DUURZAME EN TOEGANKELIJKE STADSONTWIKKELING

Uitgaven

5.341.000

2027

1.921.000

2.353.500

2029

5.881.000

4.976.000

1.768.500

Ontvangsten

20 LEEFBARE EN INCLUSIEVE WOONOMGEVING

Uitgaven

10.000

2.098.444

10.000

1.791.979

10.000

2.128.953

10.000

3.021.229

10.000

1.638.812

30.000

1.646.682

Ontvangsten

Uitgaven

100.800

30 TOEGANKELIJKE EN KLANTGERICHTE DIENSTVERLENING

12.258.487

125.800

6.405.600

125.800

4.617.302

125.800

265.800

125.800

270.900

125.800

261.000

Ontvangsten
40 EFFICIENTIE EN INNOVATIE BINNEN DE ORGANISATIE

Uitgaven

820.000

499.000

70.000

556.000

70.000

476.500

70.000

459.500

70.000

478.500

70.000

458.500

Ontvangsten
50 VEILIGE, BEREIKBARE EN MOBIELE STAD
Uitgaven

0

1.978.766

0

6.405.501

0

1.042.269

0

744.073

0

445.915

0

4.683.791

Ontvangsten
60 ECONOMIE, TOERISME EN EVENEMENTEN

160.000

190.000

210.000

220.000

225.000

3.755.000

Uitgaven

84.366.993

80.554.771

72.722.754

73.627.310

73.224.169

Uitgaven 2.371.550 1.820.000 1.750.000 1.755.000 3.635.000 4.690.000
Ontvangsten 167.000 110.000 105.000 105.000 110.000 75.000
Uitgaven 59.819.746 61.654.691 60.354.230 61.500.708 61.779.042 61.108.416
Ontvangsten 63.515.389 74.416.008 63.532.411 77.474.317 70.110.420 69.712.246

74.616.889

Ontvangsten

64.773.189

74.921.808

64.053.211

78.005.117

70.651.220

73.768.046
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M2 | STAAT VAN HET FINANCIEEL EVENWICHT (mecriarenpan 2026-2031)

VOLGNUMMER BUDGETTAIR JOURNAAL: 10938905

BUDGETTAIR RESULTAAT 2026 2027 2028 2029 2030 2031
I. Exploitatiesaldo (a-b) 1.092.648 1.012.327 1.454.814 2.590.480 7.063.576 5.290.775
a. Ontvangsten 58.945.664 | 60.105.834 | 61.481.862 | 62.906.589 | 68.411.766 | 66.910.911
b. Uitgaven 57.853.016 | 59.093.507 | 60.027.048 | 60.316.109 | 61.348.190 | 61.620.136
Il. Investeringssaldo (a-b) -17.747.114 | -13.679.274 -7.976.663 -7.342.502 -7.238.156 -3.960.483
a. Ontvangsten 5.075.079 1.463.134 1.492.994 1.492.949 1.063.004 5.800.000
b. Uitgaven 22.822.193 | 15.142.408 9.469.657 8.835.451 8.301.160 9.760.483
11l. Saldo exploitatie en investeringen (1+11) -16.654.466 | -12.666.947 | -6.521.849 | -4.752.022 -174.580 1.330.292
IV. Financieringssaldo (a-b) -2.939.338 7.033.984 | -2.147.694 9.129.829 | -2.398.369 | -2.179.135
a. Ontvangsten 752.446 | 13.352.840 1.078.355 | 13.605.579 1.176.450 1.057.135
b. Uitgaven 3.691.784 6.318.856 3.226.049 4.475.750 3.574.819 3.236.270
V. Budgettair resultaat van het boekjaar (IN+1V) | -19.593.804 | -5.632.963 | -8.669.543 4.377.807 | -2.572.949 -848.843
VI. Gecumuleerd budgettair resultaat vorig boekjaar 35.434.966 | 15.841.162 | 10.208.199 1.538.656 5.916.463 3.343.514
VIl. Gecumuleerd budgettair resultaat (V+VI) 15.841.162 10.208.199 1.538.656 5.916.463 3.343.514 2.494.671
VIII. Onbeschikbare gelden 0 0 0 0 0 0
IX. Beschikbaar budgettair resultaat (VII-vill) | 15.841.162 | 10.208.199 | 1.538.656 | 5.916.463 @ 3.343.514 | 2.494.671
AUTOFINANCIERINGSMARGE 2026 2027 2028 2029 2030 2031
I. Exploitatiesaldo 1.092.648 1.012.327 1.454.814 2.590.480 7.063.576 5.290.775
1. Netto periodieke aflossingen (a-b) 1.137.259 1.247.882 1.329.700 1.652.222 1.910.365 2.024.135
a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 2.352.784 2.563.856 2.871.049 3.220.750 3.549.819 3.081.270
b. Periodieke terugvordering leningen 1.215.525 1.315.974 1.541.349 1.568.528 1.639.454 1.057.135
11l. Autofinancieringsmarge (1-11) -44.611 -235.555 125.114 938.258 | 5.153.211 | 3.266.640
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M2 | STAAT VAN HET FINANCIEEL EVENWICHT (mezrsarenrian 2026.2031)

GECORRIGEERDE AUTOFINANCIERINGSMARGE 2026 2027 2028 2029 2030 2031
I. Autofinancieringsmarge -44.611 -235.555 125.114 938.258 5.153.211 3.266.640
Il. Correctie op de periodieke aflossingen (a-b) 725.057 1.124.352 636.653 1.216.038 802.767 618.204

a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 2.352.784 2.563.856 2.871.049 3.220.750 3.549.819 3.081.270

b. Gecorrigeerde aflossingen o.b.v. de financiéle schulden 1.627.727 1.439.504 2.234.396 2.004.712 2.747.052 2.463.066
11l. Gecorrigeerde autofinancieringsmarge (1+11) 680.446 888.797 761.767 | 2.154.296 | 5.955.978 | 3.884.844
GECONSOLIDEERD FINANCIEEL 206 2027 2028 2029 2030 2031
I. Beschikbaar budgettair resultaat

- Gemeente en OCMW 15.841.162 | 10.208.199 1.538.656 5.916.463 3.343.514 2.494.671

- AGB Nieuwpoort 656.672 912.452 1.018.867 721.946 388.061 216.925
Totaal beschikbaar budgettair resultaat 16.497.834 | 11.120.651 2.557.523 | 6.638.409 @ 3.731.575 | 2.711.596
Il. Autofinancieringsmarge

- Gemeente en OCMW -44.611 -235.555 125.114 938.258 5.153.211 3.266.640

- AGB Nieuwpoort -50.765 255.780 106.415 -296.921 -333.885 -171.136
Totale autofinancieringsmarge -95.376 20.225 231.529 641.337 | 4.819.326 | 3.095.504
1. Gecorrigeerde autofinancieringsmarge

- Gemeente en OCMW 680.446 888.797 761.767 2.154.296 5.955.978 3.884.844

- AGB Nieuwpoort 423.333 598.681 374.984 -871 6.151 130.348
Totale gecorrigeerde autofinancieringsmarge 1.103.779 A 1.487.478 | 1.136.751 | 2.153.426 @ 5.962.129 4.015.192
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M3 I OVERZICHT VAN DE KREDIETEN (MEERJARENPLAN 2026-2031)

BOEKJAAR 2026

UITGAVEN ONTVANGSTEN

KREDIETEN STAD NIEUWPOORT

Exploitatie 43.399.784 47.776.011
Investeringen 22.519.193 1.631.000
Financiering 2.780.956 752.446
Leningen en leasings 1.441.956 0
Toegestane leningen en betalingsuitstel 1.339.000 752.446
Overige financieringstransacties 0 0
Exploitatie 14.453.232 11.169.653
Investeringen 303.000 3.444.079
Financiering 910.828 0
Leningen en leasings 910.828 0
Toegestane leningen en betalingsuitstel 0 0
Overige financieringstransacties 0 0
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T1 | ONTVANGSTEN EN UITGAVEN VOLGENS HUN FUNCTIONELE AARD

BUDGETTAIR RESULTAAT

ALGEMENE FINANCIERING

2027

2028

2029

2030

WOONOMGEVING

a. Ontvangsten 3.213.986 3.551.781 3.974.300 4.439.466 4.896.471 4.352.916
b. Uitgaven 43.202.961 56.553.166 45.347.956 59.141.647 47.821.639 49.046.799
a. Ontvangsten 6.523.228 4.521.296 4.240.298 4.315.197 4.353.417 4.953.017
b. Uitgaven 263.394 263.394 263.394 263.394 263.394 263.394

DIENSTVERLENING

a. Ontvangsten 12.279.107 14.182.367 11.077.574 11.419.628 10.076.567 10.279.562
b. Uitgaven 1.881.627 1.997.737 2.188.072 2.204.345 6.373.342 3.380.780
a. Ontvangsten 2.267.541 2.304.976 2.312.281 2.340.079 2.595.764 2.394.361
b. Uitgaven 1.225.339 1.238.599 1.251.459 1.264.819 1.278.179 1.291.639

VEILIGE STAD

a. Ontvangsten

9.836.712

13.592.831

8.924.580

12.713.035

9.075.025

a. Ontvangsten 15.626.339 14.496.961 14.416.950 14.228.240 14.240.633 14.309.559
b. Uitgaven 13.561.238 11.806.732 11.910.600 12.024.632 11.178.836 10.870.054
a. Ontvangsten 27.825.647 21.198.388 21.141.068 17.486.567 21.301.177 16.100.985
b. Uitgaven 1.656.588 283.088 283.588 284.088 884.588 2.535.088

15.426.074

b. Uitgaven
ECONOMIE, TOERISME EN EVENEMENTEN

248.111

261.611

27511

278.611

282111

3.815.611

a. Ontvangsten 6.794.433 6.706.171 6.635.703 6.685.098 6.685.115 6.800.415
b. Uitgaven 2.733.931 2.517.481 2.533.031 2.543.581 2.569.131 2.564.681
a. Ontvangsten 84.366.993 | 80.554.771 | 72.722.754 | 73.627.310 | 73.224.169 | 74.616.889
b. Uitgaven 64.773.189 | 74.921.808 | 64.053.211 | 78.005.117 | 70.651.220 | 73.768.046
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T2 | ONTVANGSTEN EN UITGAVEN VOLGENS HUN ECONOMISCHE AARD

EXPLOITATIE 2026 2027 2028 2029 2030 2031
A. Operationele uitgaven 57.249.234 58.366.506 59.172.289 59.333.537 60.239.153 60.573.448
1. Goederen en diensten 16.555.915 16.639.886 16.589.885 16.647.152 16.754.937 16.806.215
2. Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen 29.393.507 30.262.046 30.946.165 31.525.999 32.079.475 32.253.389
a. Politiek personeel 460.704 469.518 458.507 467.678 477.032 486.573
b. Vastbenoemd niet-onderwijzend personeel 5.800.652 6.165.567 6.547.242 6.774.195 7.019.048 6.875.196
c. Niet-vastbenoemd niet-onderwijzend personeel 20.752.890 21.234.202 21.532.947 21.861.842 22.146.192 22.439.390
d. Onderwijzend personeel ten laste van het bestuur 0 0 0 0 0 0
e. Onderwijzend personeel ten laste van andere overheden 990.000 996.000 1.002.000 1.008.000 1.014.000 1.020.000
f. Andere personeelskosten 1.168.244 1.171.321 1.175.523 1.179.739 1.183.967 1.188.210
g. Pensioenen en soortgelijke verplichtingen 221.017 225.438 229.946 234.545 239.236 244.020
3. Individuele hulpverlening door het OCMW 2.432.500 2.338.100 2.243.700 2.074.300 2.074.900 2.075.500
4. Toegestane werkingssubsidies 8.575.112 8.831.474 9.107.239 8.811.986 9.050.441 9.171.144
- aan de districten 0 0 0 0 0 0
- aan de eigen autonome gemeentebedrijven (AGB) 2.185.720 2.300.200 2.310.800 1.749.000 1.855.000 1.855.000
- aan de eigen autonome provinciebedrijven (APB) 0 0 0 0 0 0
- aan welzijnsverenigingen 0 0 0 0 0 0
- aan andere verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk welzijn 0 0 0 0 0 0
- aan de politiezone 4.102.379 4.184.426 4.268.115 4.353.477 4.440.547 4.529.358
- aan de hulpverleningszone 723.264 772.430 951.928 1.122.561 1.159.014 1.191.481
- aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden (IGS) 190.236 191.000 191.950 192.750 193.700 194.500
- aan besturen van de eredienst 225.863 293.368 301.996 309.348 314.930 321.155
- aan niet-confessionele levensbeschouwelijke gemeenschappen 0 0 0 0 0 0
- aan andere begunstigden 1.147.650 1.090.050 1.082.450 1.084.850 1.087.250 1.079.650
5. Andere operationele uitgaven 292.200 295.000 285.300 274.100 279.400 267.200
B. Financiéle uitgaven 603.782 727.001 854.759 982.572 1.109.037 1.046.688
1. Rente, commissies en kosten verbonden aan schulden 575.782 698.601 826.359 953.572 1.080.037 1.017.688
- aan financiéle instellingen 575.782 698.601 826.359 953.572 1.080.037 1.017.688
- aan andere entiteiten 0 0 0 0 0 0
2. Andere financiéle uitgaven 28.000 28.400 28.400 29.000 29.000 29.000
C. Rechthebbenden uit het overschot van het boekjaar 0 0 0 0 0 0




T2 | ONTVANGSTEN EN UITGAVEN VOLGENS HUN ECONOMISCHE AARD

EXPLOITATIE 2026 2027 2028 2029 2030 2031
A. Operationele ontvangsten 57.988.461 59.208.100 60.619.298 62.055.061 63.462.302 64.884.679
1. Ontvangsten uit de werking 9.806.036 10.035.041 10.184.046 10.348.051 10.557.056 10.686.061
a. Ontvangsten uit retributies 2.440.195 2.475.195 2.485.195 2.485.195 2.485.195 2.485.195
b. Andere ontvangsten uit de werking 7.365.841 7.559.846 7.698.851 7.862.856 8.071.861 8.200.866
2. Fiscale ontvangsten en boetes 34.457.239 35.253.767 36.203.088 37.164.321 38.032.473 39.026.543
a. Aanvullende belastingen 18.436.214 18.940.742 19.621.063 20.233.296 20.727.148 21.322.518
- Opcentiemen op de onroerende voorheffing 15.221.505 15.642.206 16.229.681 16.741.398 17.252.823 17.778.554
- Aanvullende belasting op de personenbelasting 2.993.531 3.072.840 3.161.167 3.257.835 3.236.460 3.302.220
- Andere aanvullende belastingen 221.178 225.696 230.215 234.063 237.865 241.744
b. Andere belastingen 15.901.025 16.173.025 16.432.025 16.771.025 17.140.325 17.539.025
c. Boetes 120.000 140.000 150.000 160.000 165.000 165.000
3. Werkingssubsidies 13.132.092 13.325.638 13.637.950 13.943.915 14.273.439 14.572.181
a. Algemene werkingssubsidies 8.223.312 8.327.174 8.672.633 9.001.176 9.313.206 9.594.281
- Gemeentefonds 4.699.469 4.735.801 4.893.352 5.056.258 5.224.848 5.399.877
- Andere algemene werkingssubsidies 3.523.843 3.591.373 3.779.281 3.944.918 4.088.358 4.194.404
- van de federale overheid 0 0 0 0 0 0
- van de Vlaamse overheid 3.510.112 3.577.373 3.764.781 3.929.918 4.072.858 4.178.404
- van de provincie 0 0 0 0 0 0
- van de gemeente 0 0 0 0 0 0
- van het OCMW 0 0 0 0 0 0
- van andere entiteiten 13.731 14.000 14.500 15.000 15.500 16.000
b. Specifieke werkingssubsidies 4.908.780 4.998.464 4.965.317 4.942.739 4.960.233 4.977.900
- van de federale overheid 2.100.000 2.100.000 2.050.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
- van de Vlaamse overheid 2.808.780 2.898.464 2.915.317 2.942.739 2.960.233 2.977.900
- van de provincie 0 0 0 0 0 0
- van de gemeente 0 0 0 0 0 0
-van het OCMW 0 0 0 0 0 0
- van andere entiteiten 0 0 0 0 0 0
4. Recuperatie individuele hulpverlening 231.000 231.000 231.000 231.000 231.000 231.000
5. Andere operationele ontvangsten 362.094 362.654 363.214 367.774 368.334 368.894
B. Financiéle ontvangsten 957.203 897.734 862.564 851.528 4.949.464 2.026.232
C. Tussenkomst door derden in het tekort van het boekjaar 0 0 0 0 0 0
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T2 | ONTVANGSTEN EN UITGAVEN VOLGENS HUN ECONOMISCHE AARD

VOLGNUMMER BUDGETTAIR JOURNAAL: 10938905

TOELICHTING

INVESTERINGEN 2026 2027 2028 2029 2030 2031
A. Investeringen in financiéle vaste activa 0 0 0 0 0 0
1. Extern verzelfstandigde agentschappen 0 0 0 0 0 0
2. Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en soortgelijke entiteiten 0 0 0 0 0 0
3. Verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk welzijn 0 0 0 0 0 0
4. Andere financiéle vaste activa 0 0 0 0 0 0
B. Investeringen in materiéle vaste activa 20.405.537 12.400.000 8.234.102 8.340.000 7.950.000 6.953.500
1. Gemeenschapsgoederen en bedrijfsmatige materiéle vaste activa 20.405.537 12.400.000 8.234.102 8.340.000 7.950.000 6.953.500
a. Terreinen en gebouwen 11.327.987 10.150.000 4.486.602 1.325.000 4.950.000 0
b. Wegen en andere infrastructuur 2.822.550 1.260.000 1.960.000 5.910.000 2.135.000 6.446.000
c. Roerende goederen 6.255.000 990.000 1.787.500 805.000 865.000 507.500
d. Leasing en soortgelijke rechten 0 0 0 0 0 0
e. Erfgoed 0 0 0 300.000 0 0
2. Andere materiéle vaste activa 0 0 0 0 0 0
a. Onroerende goederen 0 0 0 0 0 0
b. Roerende goederen 0 0 0 0 0 0
C. Investeringen in immateriéle vaste activa 885.000 1.495.000 935.000 210.000 60.000 60.000
D. Toegestane investeringssubsidies 1.531.656 1.247.408 300.555 285.451 291.160 2.746.983
- aan de districten 0 0 0 0 0 0
- aan de eigen autonome gemeentebedrijven (AGB) 0 0 0 0 0 0
- aan de eigen autonome provinciebedrijven (APB) 0 0 0 0 0 0
- aan welzijnsverenigingen 0 0 0 0 0 0
- aan andere verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk welzijn 0 0 0 0 0 0
- aan de politiezone 500.000 0 0 0 0 0
- aan de hulpverleningszone 221.656 242.408 263.555 285.451 291.160 296.983
- aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden (IGS) 0 0 0 0 0 0
- aan niet-confessionele levensbeschouwelijke gemeenschappen 0 0 0 0 0 0
- aan besturen van de eredienst 0 0 0 0 0 0
- aan andere begunstigden 810.000 1.005.000 37.000 0 0 2.450.000
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T2 | ONTVANGSTEN EN UITGAVEN VOLGENS HUN ECONOMISCHE AARD

INVESTERINGEN 2026 2027 2028 2029 2030 2031
A. Verkoop van financiéle vaste activa 0 0 0 0 0 0
1. Extern verzelfstandigde agentschappen 0 0 0 0 0 0
2. Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en soortgelijke entiteiten 0 0 0 0 0 0
3. Verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk welzijn 0 0 0 0 0 0
4. Andere financiéle vaste activa 0 0 0 0 0 0
B. Verkoop van materiéle vaste activa 3.605.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 600.000 2.250.000
1. Gemeenschapsgoederen en bedrijfsmatige materiéle vaste activa 3.605.000 0 0 0 600.000 2.250.000
a. Terreinen en gebouwen 3.605.000 0 0 0 600.000 2.250.000
b. Wegen en andere infrastructuur 0 0 0 0 0 0
c. Roerende goederen 0 0 0 0 0 0
d. Leasing en soortgelijke rechten 0 0 0 0 0 0
e. Erfgoed 0 0 0 0 0 0
2. Andere materiéle vaste activa 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000 0 0
a. Onroerende goederen 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000 0 0
b. Roerende goederen 0 0 0 0 0 0
C. Verkoop van immateriéle vaste activa 0 0 0 0 0 0
D. Investeringssubsidies en -schenkingen 1.470.079 463.134 492.994 492.949 463.004 3.550.000
- van de federale overheid 0 0 0 0 0 0
- van de Vlaamse overheid 1.213.079 463.134 492.994 492.949 463.004 2.470.000
- van de provincie 87.000 0 0 0 0 0
- van de gemeente 170.000 0 0 0 0 0
-van het OCMW 0 0 0 0 0 0
- van andere entiteiten 0 0 0 0 0 1.080.000
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T2 | ONTVANGSTEN EN UITGAVEN VOLGENS HUN ECONOMISCHE AARD

FINANCIERING

2026

2027

2028

2029

2030

A. Vereffening van financiéle schulden

2.352.784

2.563.856

2.871.049

3.220.750

3.549.819

3.081.270

1. Periodieke aflossingen van opgenome leningen en leasings

2.352.784

2.563.856

2.871.049

3.220.750

3.549.819

3.081.270

2. Niet-periodieke aflossingen van opgenome leningen en leasings

0

0

0

0

0

0

B. Vereffening van niet-financiéle schulden

0

0

0

0

0

0

C. Toegestane leningen en betalingsuitstel

1.339.000

3.755.000

355.000

1.255.000

25.000

155.000

1. Toegestane leningen

1.339.000

3.755.000

355.000

1.255.000

25.000

155.000

- aan de eigen autonome gemeentebedrijven (AGB)

1.339.000

3.755.000

355.000

1.255.000

25.000

155.000

- aan de eigen autonome provinciebedrijven (APB)

- aan welzijnsverenigingen

- aan andere verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk welzijn

- aan de politiezone

- aan de hulpverleningszone

- aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden (IGS)

- aan besturen van de eredienst

- aan niet-confessionele levensbeschouwelijke gemeenschappen

VOLGNUMMER BUDGETTAIR JOURNAAL: 10938905

- aan andere begunstigden

2. Toegestaan betalingsuitstel

D. Vooruitbetalingen

E. Kapitaalsverminderingen
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T2 | ONTVANGSTEN EN UITGAVEN VOLGENS HUN ECONOMISCHE AARD

FINANCIERING 2026 2027 2028 2029 2030 2031
A. Aangaan van financiéle schulden 0 12.500.000 0 12.500.000 0 0
1. Opname van leningen en leasings bij financiéle instellingen 0 12.500.000 0 12.500.000 0 0
2. Opname van leningen en leasings bij andere entiteiten 0 0 0 0 0 0
B. Aangaan van niet-financiéle schulden 0 0 0 0 0 0
C. Toegestane leningen en betalingsuitstel 752.446 852.840 1.078.355 1.105.579 1.176.450 1.057.135
1. Terugvordering van toegestane leningen 752.446 852.840 1.078.355 1.105.579 1.176.450 1.057.135
a. Periodieke terugvorderingen 752.446 852.840 1.078.355 1.105.579 1.176.450 1.057.135
b. Niet-periodieke terugvorderingen 0 0 0 0 0 0
2. Vereffening van betalingsuitstel 0 0 0 0 0 0
D. Vereffening van vooruitbetalingen 0 0 0 0 0 0
E. Kapitaalsvermeerderingen 0 0 0 0 0 0
F. Bijdragen en schenkingen niet gekoppeld aan operationele activiteiten 0 0 0 0 0 0
of aan de verwerving van vaste activa

BUDGETTAIR RESULTAAT VAN HET BOEKJAAR

I11. SALDO VAN EXPLOITATIE EN INVESTERINGEN

-16.654.466

-12.666.947

-6.521.849

-4.752.022

-174.580

1.330.292

V. BUDGETTAIR RESULTAAT VAN HET BOEKJAAR

-19.593.804

-5.632.963

-8.669.543

4.377.807

-2.572.949

-848.843

VOLGNUMMER BUDGETTAIR JOURNAAL: 10938905
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T3 | EVOLUTIE VAN DE
FINANCIELE SCHULDEN

EVOLUTIE VAN DE FINANCIELE SCHULDEN

2026

2027

2028

2029

2030

2031

VOLGNUMMER BUDGETTAIR JOURNAAL: 10938905

TOELICHTING

A. Financiéle schulden op 1 januari 20.346.585 17.993.801 27.929.945 25.058.896 34.338.146 30.788.327
1. Obligatieleningen 0 0 0 0 0 0
2. Leasingschulden en soortgelijke schulden 0 0 0 0 0 0
3. Schulden aan kredietinstellingen 20.184.251 17.837.242 27.779.186 24.913.964 34.199.069 30.655.135
4. Andere leningen 162.334 156.559 150.759 144.932 139.077 133.192

B. Nieuwe leningen en leasings 0 12.500.000 0 12.500.000 0 0
1. Obligatieleningen 0 0 0 0 0 0
2. Leasingschulden en soortgelijke schulden 0 0 0 0 0 0
3. Schulden aan kredietinstellingen 0 12.500.000 0 12.500.000 0 0
4. Andere leningen 0 0 0 0 0 0

C. Aflossingen 2.352.784 2.563.856 2.871.049 3.220.750 3.549.819 3.081.270
1. Obligatieleningen 0 0 0 0 0 0
2. Leasingschulden en soortgelijke schulden 0 0 0 0 0 0
3. Schulden aan kredietinstellingen 2.347.009 2.558.056 2.865.222 3.214.895 3.543.934 3.075.354
4. Andere leningen 5.775 5.800 5.827 5.855 5.885 5.916

D. Financiéle schulden op 31 december (A+B-C) 17.993.801 27.929.945 25.058.896 34.338.146 30.788.327 27.707.057
1. Obligatieleningen 0 0 0 0 0 0
2. Leasingschulden en soortgelijke schulden 0 0 0 0 0 0
3. Schulden aan kredietinstellingen 17.837.242 27.779.186 24.913.964 34.199.069 30.655.135 27.579.781
4. Andere leningen 156.559 150.759 144.932 139.077 133.192 127.276

N
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OVERZICHT VAN DE INVESTERINGEN

INVESTERINGSUITGAVEN ACTIE 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Informaticamateriaal (OCMW) 5.000 5.000 25.000 5.000 25.000 5.000
Auto's en bestelwagens 1406 55.000

Brandcentrale, verwarmingsketels, parlofoon, lift serviceflats 243.000

Hoogspanningscabine 90.000

Auto's en bestelwagens 1406 55.000

Bouw Administratief Centrum 3004 6.000.000 6.000.000 4.061.602

Vernieuwen Recollettenstraat 1510 900.000

Aanleg randparkings 5101 600.000 300.000

graal;sfenlwa;a::r};it;aec;?ggrasmaaier, heftruck, veegmachine, wiellader, 270.000 550.000 175.000

Auto's en bestelwagens 1406 165.000 310.000 412.500 190.000 60.000 260.000
Informaticamateriaal (Stad) 50.000 150.000 400.000 50.000 150.000 150.000
Herstellen en vernieuwen voetpaden 5005 350.000 350.000 350.000 350.000 350.000 350.000
Ereloon bouw badinstallatie 1303 325.000

Studie Jachthavenwijk 1506 300.000

Investeringssubsidie brandweer 221.656 242.408 263.555 285.451 291.160 296.983
Herstellings- en vernieuwingswerken chiro- en scoutslokaal 2501 250.000

Inrichting Administratief Centrum 3004 240.000

Nieuwe speelpleinen 2503 100.000 150.000 150.000

Opmaak strategisch vastgoedplan (CO,-neutrale gebouwen) 1405 100.000

Studie ontwikkeling site stedelijke werkhuizen en brandweerkazerne 2102 100.000 150.000

Plaatsen van zonnepanelen 1401 75.000

Luifel, toiletten, personeelsruimte en riolering van de Vismijn 6000 100.000 75.000 75.000

Opmaak en actualisatie RUP's 1201 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
Vergroenen 1400 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
Afspraaksysteem nieuw Administratief Centrum 3000 60.000

Grondgebied voorzien van laadpalen 1406 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Investeringssubsidie kerkfabrieken 35.000 5.000 37.000

Softwareprogramma's 4100 50.000 50.000 25.000 25.000 25.000 25.000
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INVESTERINGSUITGAVEN ACTIE 2026 2027 2029 2030 2031
Multifunctioneel uitrustinspakket (tv-scherm, geluidsintallatie, camera etc.) 20.000

Intranet 3002 30.000
Fitnesscontainer 32.000
Kerkenbeleidsplan 1103 100.000
Software traceren viskisten 6000 45.000

I[Jsmachine 6000 50.000

Plaatsen camera's 5203 60.000

Relighting atletiek en tennis 1407 80.000

Werken Kaartershuisje 100.000

Centraal meldpunt 3001 100.000

Opwaardering bedrijventerrein De Noordvaart 1e uitbreiding 6302 100.000
Toegankelijkheid strand verbeteren 100.000
Fietsvoorzieningen 5007 125.000

Opmaak voetgangersplan 5005 150.000

Website 3000 175.000

Opmaak masterplan inkomzone Nieuwpoort-Bad 1304 175.000
Infrastructuurwerken Kinderboerderij De Lenspolder 6200 187.550
Toegangscontroles 1500 250.000

Vernieuwen marktkramerskasten 6301 300.000

Overdekken padelterreinen en plaatsen geluidswerende wand 2400 350.000

Ereloon bouw nieuwe brandweerkazerne 5200 400.000
Omgevingswerken Astridpark fase 2 1504 400.000

Ondergrondse afvalcontainers (extra) 1000 450.000

Ondergrondse afvalcontainers vernieuwen 1004 450.000

Inrichting Technisch Centrum 3003 500.000
Investeringssubsidie politiezone 500.000

Vernieuwen Oude Veurnevaart en Zandstraat (waterzuivering) 1512 575.000

Vernieuwen gewestweg Kinderlaan fase 3 (vak Elisalaan - Louisweg) 5004 775.000

Tankwagen, vrachtwagen 900.000 175.000 180.000
Herinrichten begraafplaatsen 1402 1.000.000

Ondergrondse afvalcontainers (hedendaagse betaalmogelijkheden) 1002 1.500.000

Bouw Technisch Centrum 3003 5.227.987

Hakselaar, tractor, grasmaaier, heftruck, veegmachine, wiellader, 1406 67.500

graafmachine etc.




INVESTERINGSUITGAVEN ACTIE 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Vernieuwen landbouwwegen 1507 100.000 100.000 100.000

Heraanleg Hendrikaplein 1302 550.000

Heraanleg Zeedijk fase 6 vak Veurnestraat - ondergrondse parking 1301 550.000

Fietspad N355 Diksmuide - Nieuwpoort 5001 1.200.000

Vernieuwen Albert | laan vak Louisweg 5003 1.786.000

Opwaardering bedrijventerrein De Noordvaart 1e fase 6302 3.000.000

Bouw badinstallatie 1303 3.000.000

Auto's en bestelwagens 185.000 195.000

Uitbreiden van City op het naastliggend perceel 2402 1.250.000

njiré)cgvr\:ilélée\l/iir;gef;?ndelshaven (pakhuizen, toeristische ontvangstruimte, 6001 1.950.000

Digitale schermen 3000 150.000

Haalbaarheidsstudie voetgangers - fietsbruggenproject 5006 250.000

Brug over Kaai - verbinding Rechterhavenoever 5000 1.000.000

Vernieuwen Parklaan, Leopold Il laan en Rode Kruislaan 1509 2.000.000

Vernieuwen Schipstraat, Arsenaalstraat en Potterstraat 1511 2.850.000

Vernieuwen Ventweg Kaai 1513 200.000

Vernieuwen Veurnestraat tussen Albert | laan en Zeedijk 1300 175.000

Herinrichten Theo Goedhuysplein 1502 700.000

Vernieuwen Jachthavenwijk fase 1 1506 1.500.000

Fietssnelwegennet Veurne - Ambacht bedrijventerrein fase 1 5008 400.000

Masterplan Ramskapelle 5201 150.000

;/fttlglziarig;sgpsgen bundelen straatvuilbakken en ondergrondse 1001 180.000

Masterplan Sint-Joris 5202 150.000

Bouw nieuwe brandweerkazerne 5200 4.000.000

Luifel erelonen 6000 50.000

Opmaak beleidsplan ruimte 1200 150.000

Opmaken van een bomenplan en groenbeheersplan 1403 85.000

Gevelrenovatie beiaardtoren 1101 300.000

Schoolbus 230.000

Fietspad N367 Brugse Steenweg 5002 1.250.000
22.822.193 | 15.142.408 9.469.657 8.835.451 8.301.160 9.760.483
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INVESTERINGSONTVANGSTEN ACTIE 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Investeringssubsidies VIPA -461.859 -461.859 -461.859 -461.859 -461.859

VIPA subsidie -1.220 -1.275 -1.135 -1.090 -1.145

Verkoop LOI - grond -250.000

Verkoop LOI - gebouw -400.000

Verkoop woningen Langestraat 76 - grond -350.000

Verkoop woningen Langestraat 76 - gebouw -481.000

Verkoop woningen Witte Brigadelaan - grond -600.000

Verkoop woningen Witte Brigadelaan - gebouw -900.000

Verkoop landbouwgronden buiten Nieuwpoort -1.000.000 -1.000.000 -1.000.000

Luifel, toiletten, personeelsruimte, riolering 6000 -30.000 -30.000

Subsidie vorkheftruck Vismijn -20.000

Investeringssubsidie toeristisch ponton vissershaven -170.000

Subsidie bouw Administratief Centrum 3004 -750.000

Fietspad N355 Diksmuide - Nieuwpoort 5001 -1.200.000

Fietspad N367 Brugse Steenweg 5002 -1.250.000

Vernieuwen Albert | laan vak Louisweg 5003 -1.080.000

Provinciale subsidie Kinderboerderij De Lenspolder 6200 -87.000

Verkoop Kokstraat 20 - grond -250.000

Verkoop Kokstraat 20 - gebouw -374.000

Verkoop WDL - grond Financiele Dienst -250.000

Verkoop WDL - gebouw Financiele Dienst -350.000

Verkoop gronden brandweer Gasstraat -750.000

Verkoop gronden Technische Dienst -1.500.000
-5.075.079 -1.463.134 -1.492.994 -1.492.949 -1.063.004 -5.800.000




OVERZICHT VAN DE PERSONEELSINZET STAD (roroparum: 11/09/2025)

DIENST BELEIDSITEM AANTAL VTE Toerisme 052100 9,30
Secretariaat 011000 5,00 Kinderboerderij De Lenspolder 052102 6,50
Financiéle Dienst 011100 8,00 Vismijn 054002 5,25
Personeelsdienst 011200 5,00 Dienst Omgeving 060002 4,00
Interne preventie 011500 1,60 Dienst Wonen 062901 1,00
Algemene Dienst 011900 4,00 Groendienst 068000 28,35
Aankoopdienst 011901 6,25 Westfront Nieuwpoort 070001 2,00
Patrimonium 011902 19,50 Bibliotheek 070300 4,30
Kopiedienst 011903 0,39 Dienst Cultuur en Erfgoed 070900 5,00
ICT 011904 4,00 Plechtigheden (Dienst Onthaal) 071000 2,00
Communicatie 011905 7,00 Dienst Evenementen 071900 10,25
Huishoudelijke diensten 011906 9,57 Sportdienst 074000 12,15
Dienst Burgerzaken 013001 4,30 Zwembad 074005 16,92
Dienst Wegen 020000 3,00 Jeugddienst 075000 6,65
Dienst Ophaling 030000 11,18 Gemeenteschool 080000 4,8
Recyclagepark 030001 2,80 Gezinsbeleid 094300 1
Dienst Netheid 030002 20,70 Huis van het Kind 094400 0,80
Preventiedienst 048000 1,00 Kinderopvang 094500 5,17
Lokale Economie 050000 1,15 TOTAAL 239,88

In het meerjarenplan 2026-2031 worden volgende vacatures voorzien:

Jurist
Deskundige Personeel
Deskundige Aankoopdienst

Deskundige Gebouwenbeheer

Allround medewerker Wegen en Gebouwen

Elektricien
Mecanicien
Lasser

Digital Transformation Officer (ICT)

Deskundige ICT (2 personen)
Specialist Communicatie

Deskundige Communicatie
Handhavingsambtenaar Openbaar Domein
Deskundige Openbaar Domein

Chauffeur

Handhavingsambtenaar Preventie (2)

e Administratief medewerker Lokale Economie
* Diensthoofd Visserij en Landbouw

* Omgevingsambtenaar

e Technisch assistent Groen

e Administratief medewerker Cultuur

® Brugfiguur gezinnen

e Deskundige Huis van het Kind
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OVERZICHT VAN DE
PERSONEELSINZET OCMW (FOTODATUM: 11/09/2025)

DIENST BELEIDSITEM AANTAL VTE
Financiéle Dienst 011100 1,00
Personeelsdienst 011200 1,00
Magazijn 011901 1,29
Sociale Dienst 090000 16,90
Activering en tewerkstelling (art. 608§7) 090400 15,00
Poetsdienst 094800 2,64
Keuken 095301 9,84
WzC 095399 82,46
TOTAAL 130,13

In het meerjarenplan 2026-2031 worden volgende vacatures voorzien:

* Maatschappelijk assistent

® Hoofdmedewerker Seniorenzorg

¢ Deskundige Seniorenzorg

e Cooérdinator Schuldhulp en Steun

e Codrdinator Activering en Leefloon
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OVERZICHT VAN DE VERBONDEN ENTITEITEN

Politiezone Westkust

Brandweerzone Westhoek

Kerkfabriek Onze-Lieve-Vrouw

Kerkfabriek Sint-Laurentius

Kerkfabriek Sint-Georgius

Kerkfabriek Sint-Bernardus
Kerkfabriek Sint-Niklaas
Kerkfabriek Bethel

e Autonoom Gemeentebedrijf Vrije Tijd
® |ssera BV

e Zefier cvba

De subsidiebedragen die aan deze entiteiten gegeven worden
staan opgelijst in het document Lijst subsidies MJP 2026-2031.
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FINANCIELE RISICO’S, GRONDSLAGEN EN ASSUMPTIES

De kerntaak van Stad Nieuwpoort bestaat erin om, naast het aanbieden van kwaliteitsvolle dienstverlening en het voorzien van een degelijke
infrastructuur, te waken over een waardig en duurzaam bestaan van al zijn inwoners. Deze basisopdrachten zijn onlosmakelijk verbonden met
het streven naar een financieel gezonde en veerkrachtige stad, waarbij de financiéle middelen geen doel op zich vormen, maar een middel
om het beleid en de maatschappelijke ambities te realiseren. Dit streven weerspiegelt zich in de financiéle draagkracht van de Stad.

Bij de opmaak van het meerjarenplan 2026-2031 schrijft het decreet voor dat gerapporteerd moet worden over de financiéle risico’s die
het bestuur loopt. Daarmee wil de decreetgever niet alleen de risico’s zichtbaar maken, maar ook stimuleren dat wordt nagedacht over
de middelen en mogelijkheden waarover het bestuur beschikt, of kan beschikken, om deze risico’s te beheersen.

Wij kiezen ervoor om hierbij
ook de link te leggen

met het voorliggende
meerjarenplan en te
verwijzen naar de daarbij
gehanteerde grondslagen
en assumpties.




RISICO’S VERBONDEN
AAN DE EXPLOITATIE-
ONTVANGSTEN

AANVULLENDE BELASTINGEN

De belastingontvangsten vormen

de belangrijkste inkomstenbron voor

de Stad. De grootste bijdrage komt van de
opcentiemen op de onroerende voorheffing,
gevolgd door de belasting op tweede verblijven en de aanvullende
personenbelasting. De evolutie van deze ontvangsten is niet alleen
bepalend voor het financieel resultaat, maar ook de snelheid waarmee
ze worden ingekohierd beinvloedt de doorstortingen en inkomsten, en
is cruciaal voor een gezonde liquiditeitspositie.

De nieuwe belastingreglementen voor de periode 2026-2031 werden
goedgekeurd. Het stadsbestuur koos er bewust voor de meeste
bestaande reglementen te herbevestigen, zonder tariefverhogingen.
Het tarief voor de aanvullende gemeentebelasting op de
personenbelasting blijft behouden op 5 %.

Ook het tarief voor de aanvullende opcentiemen op de onroerende
voorheffing blijft ongewijzigd op 1.071 opcentiemen.

AANVULLENDE OPCENTIEMEN OP
DE ONROERENDE VOORHEFFING

De ontvangsten uit de opcentiemen uit de onroerende
voorheffing hangen af van het gezamenlijk kadastraal
inkomen van de gebouwen en woningen. Ook de
aanwezigheid van bedrijven en hun bedrijfspanden
hebben een sterke impact.

Nieuwpoort blijft in de lift zitten wat betreft
nieuwbouwprojecten. Deze ontwikkelingen zullen
op termijn een positieve impact hebben op de fiscale
ontvangsten van de Stad, in het bijzonder op de inkomsten

uit de onroerende voorheffing. Toch zijn er ook factoren die
deze positieve trend kunnen afremmen. Zo heeft de nieuwe

Vlaamse regering aangekondigd bepaalde gunstregimes binnen de
onroerende voorheffing af te schaffen. Hoewel de Stad momenteel nog
gecompenseerd wordt voor de hierdoor gederfde inkomsten, blijft het
afwachten of de afschaffing van deze voordelen op termijn een netto
positief effect zal hebben op onze ontvangsten.

De ramingen van de opcentiemen op de onroerende voorheffing en
de opdeciemen op de verkeersbelasting steunen op de gegevens
uit de e-mail van Vlabel van 11 september 2025.

AANVULLENDE PERSONENBELASTING

Ongeveer 9 % van de fiscale ontvangsten van de Stad zijn afkomstig uit
de aanvullende personenbelasting - een belasting die wordt geheven
op het inkomen van de Nieuwpoortse inwoners. Deze inkomsten
worden beinvloed door diverse factoren. Zo kan de vergrijzing van

de bevolking een negatieve impact hebben, terwijl bevolkingsgroei
net een positief effect kan teweegbrengen. Bovendien kunnen
toekomstige belastinghervormingen en federale maatregelen een
aanzienlijke impact hebben op de opbrengsten uit de aanvullende
personenbelasting.

Voor de raming van de ontvangsten uit de aanvullende
personenbelasting baseert de Financiéle Dienst zich op het meest
recent ontvangen document van de FOD Financién van 25 september
2025: Budgettaire raming 2027-2031.
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EIGEN BELASTINGEN

De grondslag van de eigen belastingen is onvoorspelbaar en

hangt af van diverse externe factoren, zoals juridische geschillen

of maatschappelijke onvoorspelbaarheden die de ontvangsten
beinvloeden. Vanwege deze onvoorspelbaarheid is er bij de opmaak
van het meerjarenplan besloten om voor de meeste eigen belastingen
de huidige ontvangsten als uitgangspunt te nemen en geen wijzigingen
in de belastingopbrengst te anticiperen.

Het handhavingsmechanisme kan de belastinggrondslag van diverse
gemeentelijke belastingen significant beinvioeden. Handhaving omvat
de gemeentelijke inspanningen om overtredingen op te sporen, de
naleving van verplichtingen door natuurlijke en/of rechtspersonen te
controleren, en waar nodig sancties op te leggen.

Een verduidelijkend voorbeeld is de belasting op toeristische

verhuur van vakantiewoningen. Enerzijds leidt de opsporing van
voorheen onbekende, illegale verhuurders tot een uitbreiding van de
belastinggrondslag. Anderzijds kan handhaving als neveneffect hebben
dat exploitanten de verhuuractiviteit stopzetten (om eventuele sancties
te vermijden), wat resulteert in een afname van de belastbare grondslag
op termijn.

Een doordacht debiteurenbeleid blijft essentieel om het risico op
verlies van ontvangsten te beperken. De Stad heeft de afgelopen jaren
sterk ingezet op een actief en efficiént debiteurenbeheer, en zal deze
consequente aanpak in de komende beleidsperiode verderzetten.

SUBSIDIES*

Het gemeentefonds is een algemene werkingssubsidie voor het lokale
bestuur en heeft een tweeledig doel: algemene basisfinanciering

en herverdeling van de middelen tussen lokale besturen om

de ongelijkheid tussen deze besturen te corrigeren. Voor het
gemeentefonds wordt de voorziene stijging toegepast zoals

voorzien in de tabel van het Agentschap Binnenlands Bestuur.

De Vlaamse regering voerde vanaf 1 april 2015 een regularisatie
door bij de zogenaamde ‘contingentgesco’s’. Deze ‘gesubsidieerde
contractuelen’ waren binnen het lokaal bestuur tewerkgesteld

met een contingentovereenkomst. Zij verloren dit statuut en zijn
sindsdien gewone contractanten. Het verlies aan subsidie voor deze
tewerkgestelden compenseert de Vlaamse regering met de GESCO
regularisatiepremie. De premie wordt niet geindexeerd en behoort
tot de algemene financieringsmiddelen.

De dotatie voor de Elia-compensatieheffing - een aanvullende dotatie
binnen het gemeentefonds die werd ingevoerd na de vrijmaking van de
elektriciteitsmarkt - zal in 2026 gehalveerd worden tot 115.942,34 euro
en vanaf 2027 volledig verdwijnen.

Naast de Elia-compensatieheffing kent de Vlaamse overheid sinds 2016,
via een aanvullende dotatie uit het gemeentefonds, een aanvullende
dotatie ‘'sectorale subsidies’ toe. Deze bedragen liggen per gemeente
forfaitair vast. Voor Stad Nieuwpoort bedraagt deze dotatie jaarlijks
224.857 euro.

De Vlaamse regering kent tussen 2022 en 2026 een algemene
werkingssubsidie toe ter gedeeltelijke compensatie voor het
dividendverlies als gevolg van de nieuwe tariefmethodologie die de
Vlaamse Regulator van de elektriciteits- en gasmarkt (VREG) heeft
vastgesteld.

* Bron: algemene financieringstool Agentschap Binnenlands Bestuur
referentiedatum é oktober 2025



Sinds 2020 kent de Vlaamse overheid een bijkomende dotatie toe via
het openruimtefonds, een onderdeel van het gemeentefonds. In het

kader van het Vlaamse begrotingsakkoord besliste de Vlaamse regering

om deze dotatie verder te verhogen. Voor Stad Nieuwpoort stijgt het
bedrag van 331.239 euro in 2026 naar 449.350 euro in 2031.

De vraag blijft ook in welke mate de Vlaamse of federale
overheid een rol zal blijven spelen in de tussenkomst van de

responsabiliseringsbijdrage. In het nieuwe regeerakkoord is er
onduidelijkheid of de dotatie voor de responsabiliseringsbijdrage

in zijn huidige vorm zal blijven bestaan. De lokale besturen wachten
dan ook de concrete uitwerking van het Vlaams regeerakkoord af. De
dotaties voor de responsabiliseringsbijdragen werden overgenomen
uit de algemene financieringstool van het Agentschap Binnenlands
Bestuur (referentiedatum: 6 oktober 2025).

2026 2027 2028 2029 2030 2031

OCMW Gemeentefonds 289.000 289.000 289.000 289.000 289.000 289.000
OCMW GESCO regularisatiepremie 657.793 657.793 657.793 657.793 657.793 657.793
OCMW Responsabiliseringsbijdrage 131.000 179.269 241.091 300.906 331.937 360.483
STAD Gemeentefonds 4.069.670 4.221.944 4.379.495 4.542.401 4.710.991 4.886.020

STAD Eliaheffing 115.942 0 0 0 0 0

STAD Sectorale subsidies 224.857 224.857 224.857 224.857 224.857 224.857

STAD Subsidies comp. dividenden 43.046 0 0 0 0 0

STAD Responsabiliseringsbijdrage 517.470 518.011 571.045 632.182 699.409 731.214

STAD Openruimtesubsidie 331.239 362.736 405.288 419.473 434.155 449.350

STAD GESCO regularisatiepremie 1.509.564 1.509.564 1.509.564 1.509.564 1.509.564 1.509.564

7.889.581 7.963.174 8.278.133 8.576.176 8.857.706 9.108.281
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DIVIDENDEN

Hoewel de dividenduitkeringen uit aandelen over het algemeen

als stabiel en niet-risicovol beschouwd worden, heeft Fluvius in het
verleden de uitkering sterk laten dalen. In de toekomst zijn andere
ingrepen op de dividenduitkeringen niet uit te sluiten. De vooruitzichten
2029-2031 zijn indicatief, deze vooruitzichten hebben betrekking op
een nieuwe tariefperiode waarover de Vlaamse nutsregulator nog geen
beslissingen genomen heeft.

De Stad neemt de verwachte dividenden uit de Wyre-participatie
vanaf 2030 op in het meerjarenplan. Deze bedragen zijn momenteel
slechts een indicatie. Ondanks dit indicatieve karakter is gekozen voor
opname om een vollediger beeld van de toekomstige ontvangsten te
geven. Zodra er definitieve informatie of een herziene risicoanalyse
beschikbaar is, zal dit tot een actualisatie van het meerjarenplan leiden.

De inkomsten uit

de dividenden
worden opgenomen
overeenkomstig de
ontvangen ramingen
van de verschillende
partners.

Fluvius ‘Licht als dienst’

Het instappen in het openbaar verlichtingsaanbod van Fluvius, Licht als
dienst, zorgt voor een dalende elektriciteitsdividend dat ingecalculeerd
werd in het meerjarenplan 2026-2031.

Het concept Licht als dienst van Fluvius is een aanbod aan Vlaamse
steden en gemeenten om de volledige ombouw van hun openbare
verlichting naar energiezuinige en slimme ledverlichting te versnellen
(met als streefdatum eind 2028, de oorspronkelijke Vlaamse doelstelling
was 2030) en te financieren.

Dit aanbod is specifiek ontworpen om lokale besturen te ondersteunen
bij het realiseren van hun klimaatdoelstellingen door een snelle
overgang naar led.

Fluvius zal het bestaande openbare verlichtingsnet overnemen tegen
een vergoeding op basis van de economische nieuwwaarde, de grote
investeringskost zal bijgevolg gedragen worden door Fluvius. Een
deel (25 %) van deze overnamevergoeding zal direct in cash aan de
gemeente worden uitbetaald, het resterende deel (75 %) in nieuw te
creéren niet-stemgerechtigde en niet-dividendgerechtigde aandelen.

Doordat Fluvius de investeringen voor haar rekening neemt, zal het
bedrijf enerzijds een fiscaal voordeel via de vennootschapsbelasting
realiseren. Anderzijds zullen de onderhoudskosten van de openbare
verlichting verrekend worden via haar bedrijfsresultaat, wat finaal een
impact zal hebben op het dividend dat Fluvius uitkeert.



-

RISICO’S VERBONDEN AAN DE EXPLOITATIE-UITGAVEN

PERSONEELSLASTEN

Voor de budgettering van de personeelskosten wordt jaarlijks een
stijging van 2 % voorzien, met uitzondering van de personeelskosten
in het onderwijs en de responsabiliseringsbijdrage.

De beslissing tot aanpassing van de personeelsformatie heeft een
dubbele positieve invloed op de loonkost: de patronale bijdragen
voor contractuele personeelsleden liggen immers lager in vergelijking
met statutaire personeelsleden, en bovendien wordt zo vermeden

dat Stad Nieuwpoort in de toekomst meer moet bijdragen aan het
pensioenfonds voor de statutaire ambtenaren.

Echter, dit beleid om het aantal statutaire ambtenaren uit te doven,
resulteert in een pensioentekort waarvoor de Stad Nieuwpoort
responsabiliseringsbijdragen moet betalen. Deze extra (tijdelijke)
kosten betekenen een aanzienlijke hap uit het budget.

STAD 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Responsabiliseringsbijdrage 1.043.000 | 1.175.000 | 1.314.000 | 1.479.000 | 1.660.000 | 1.750.000

Dotatie responsabilisering 517.470 518.011 571.045 632.182 699.409 731.214
1.560.470 | 1.693.011 | 1.885.045 | 2.111.182 | 2.359.409 | 2.481.214

Bron: responsabiliseringsbijdrage - Federale Pensioendienst simulatie 06/10/2025

ocMw 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Responsabiliseringsbijdrage 262.000 405.000 556.000 707.000 789.000 864.000

Dotatie responsabilisering 131.000 179.269 241.091 300.906 331.937 360.483
393.000 584.269 797.091 | 1.007.906 | 1.120.937 | 1.224.483

Bron: responsabiliseringsbijdrage - Federale Pensioendienst simulatie 06/10/2025
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Daarnaast worden lokale besturen geconfronteerd met toenemende
moeilijkheden om geschikt personeel te vinden, waarbij de
aanhoudende ‘war on talent’ - gekenmerkt door een krappe
arbeidsmarkt, een beperkt aanbod aan specifieke profielen en steeds
competitievere loon- en arbeidsvoorwaarden - de personeelsuitgaven
verder opdrijft.

Om de pensioenkloof tussen statutaire en contractuele personeelsleden
te verkleinen, voorziet het lokale bestuur in een aanvullend

pensioen bovenop het wettelijk pensioen, de zogenaamde tweede
pensioenpijler. Momenteel bedraagt deze tweede pijler 3 %. Een
verhoging van dit percentage zou enerzijds de arbeidsvoorwaarden
verbeteren, maar anderzijds ook leiden tot hogere personeelsuitgaven.
Stad en OCMW Nieuwpoort zijn intussen aangesloten bij Prolocus,

het pensioenfonds dat het aanvullend pensioen van de contractuele
medewerkers van Stad Nieuwpoort beheert.

De onzekerheid rond de hervorming van de pensioenwetgeving zorgt
ervoor dat veel personeelsleden hun pensioneringsplannen uitstellen,
wat de voorspelbaarheid van uitstroom bemoeilijkt. Daarnaast zijn

er diverse onvoorziene factoren die een invloed uitoefenen op het
verschil tussen budget en effectieve uitgaven, zoals zwangerschappen,
ontslagen, langdurige ziekte en andere vormen van afwezigheid.

Personeelskosten worden standaard gebudgetteerd op basis van een
volledige (100 %) personeelsbezetting. Dit leidt vaak tot een (forse)
overschatting van de werkelijke kosten.

INFLATIE

Hoewel nieuwe federale besparingsplannen hun weerslag kunnen
hebben op de uitgaven van de Stad, vertoont de inflatie in Belgié een
dalende trend en zal deze naar verwachting de komende jaren verder
afnemen. De daling van de energieprijzen en de versterking van de
euro dragen bij aan het realiseren van het streefcijfer van 2 % stabiele
inflatie tegen 2027. Om die reden zijn binnen de exploitatie-uitgaven
niet alle uitgaven gekoppeld aan een jaarlijkse groei van 2 %.

SUBSIDIES
Politiezone

De financiéle druk op de politiezone neemt toe, mede door
besparingen op federaal niveau en onduidelijkheden rond bepaalde
financieringsstromen bij de opmaak van het meerjarenplan. Daarnaast
zorgt een toename van personeel voor stijgende personeelskosten en
de daarmee gepaard gaande werkingskosten voor een aanzienlijke
kostenstijging. Dit vertaalt zich logischerwijs in een groter financieel
aandeel voor Stad Nieuwpoort om de exploitatie te garanderen.

Sinds 2021 draagt Stad Nieuwpoort jaarlijks een vaste werkingssubsidie
van 3.059.548 euro bij. Die vaste subsidie was destijds voldoende,
dankzij opgebouwde reserves uit eerdere jaren, om de exploitatie

van de politiezone te dekken. Intussen zijn deze reserves echter
uitgeput, waardoor de bijdrage van Stad Nieuwpoort in 2026 stijgt naar
4.102.378 euro - een toename van meer dan 34 % ten opzichte van het
vorige meerjarenplan (2020-2025).

Voor de jaren 2027 tot en met 2031 wordt een jaarlijkse indexering van
2 % voorzien.



Brandweerzone

De financiering van de brandweerzone wordt geregeld via een
verdeelsleutel. In de afgelopen jaren was er geen unanimiteit over de
verdeling. Voor het meerjarenplan 2026-2031 wordt een nieuwe, meer
evenwichtigere verdeelsleutel geleidelijk ingevoerd waarbij de bijdrage
van Stad Nieuwpoort in verhouding staat tot de dienstverlening die zij
ontvangt.

Stad Nieuwpoort betaalt, als enige gemeente binnen de
brandweerzone, een wachtvergoeding aan haar brandweerlieden.
Deze vergoeding is een overblijfsel uit de opstartperiode van

de brandweerzone en heeft een uitdovend karakter. Nieuwe
brandweerlieden kunnen niet meer instappen in dit systeem.

Prijssubsidies

Naast het BBC-luik (Beleids- en
Beheerscyclus) is het AGB Vrije
Tijd ook onderworpen aan

de vennootschapsrechtelijke
regelgeving. Binnen het
BBC-luik geldt voor het
meerjarenplan enkel het
beschikbaar budgettair
resultaat als norm. Dit resultaat
- dat fungeert als toets voor
het financiéle evenwicht - moet
jaarlijks positief zijn.

Tegelijk stelt het
vennootschapsrecht dat
AGB's geacht worden een
winstuitkeringsdoelstelling

te hebben, gezien hun
economische activiteit. Hoewel
dividenduitkeringen voor AGB's in
theorie niet van toepassing zijn, worden
ze in de praktijk vaak wel toegepast. Anders

dan bij de BBC-regelgeving, waar het kasoverschot (kasopbrengsten
minus kaskosten) centraal staat, worden in het vennootschapsrecht ook
niet-kaskosten - zoals afschrijvingen - meegenomen in de berekening
van het resultaat.

Deze complexe wisselwerking tussen beide rapporteringskaders
impliceert dat de prijssubsidies niet alleen bepaald worden op basis
van het BBC-luik (waar een positief toestandsevenwicht vereist is), maar
ook op basis van het vennootschapsrechtelijk luik (waar het behaalde
winstresultaat doorslaggevend is).

Rekening houdend met de geschatte exploitatie-ontvangsten en
-uitgaven, geplande investeringen, afschrijvingen en de aflossingen
van renteloze leningen, werd een prognose opgesteld voor de
prijssubsidiebehoefte voor de komende zes jaar.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Politiezone 4.102.379 | 4.184.426 | 4.268.115 | 4.353.477 | 4.440.547 | 4.529.358
Brandweerzone 723.264 772.430 951.928 | 1.122.561 1.159.014 | 1.191.481
Prijssubsidies 2.185.720 | 2.300.200 | 2.310.800 | 1.749.000 | 1.855.000 | 1.855.000
7.011.363 | 7.257.056 | 7.530.843 | 7.225.038 | 7.454.561 | 7.575.839
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Kerkfabrieken

Tekorten bij de kerkfabrieken
worden in de vorm van

dotaties opgenomen in onze
meerjarenplanning. Het risico
bestaat er in dat er (ongekende)
kosten op ons afkomen. Kerken
moeten onderhouden en
gerenoveerd worden, vooral LR ! u ,
ongekende investeringen kunnen T P 2 1 AT AR\ SR i 11T TR Al
een impact hebben op de toekomst. VI 1) o . ik | ' ' v
Het kerkenbeleidsplan samen met
actie 1103 “Stad Nieuwpoort geeft
zijn kerkgebouwen een nieuwe
toekomst door ze, conform het
kerkenbeleidsplan, een passende
nevenfunctie toe te kennen” zal

een richting en meer duidelijkheid
geven over wat de toekomst en de
budgetten van de kerkfabrieken zal
inhouden.
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Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden

De groei van intergemeentelijke samenwerkingsverbanden is een
opvallende ontwikkeling waarbij meerdere gemeenten de krachten
bundelen rond specifieke taken of beleidsdomeinen. Deze evolutie
wordt in de hand gewerkt door factoren zoals de toenemende
beleidscomplexiteit, de nood aan schaalvergroting, budgettaire druk
en het groeiende tekort aan gespecialiseerd personeel. Hierdoor is
samenwerking niet langer een optie, maar een noodzaak om een
kwalitatieve en efficiénte dienstverlening te garanderen.

In de documentatie wordt het overzicht van de intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden die de Stad en het OCMW aangaan,
opgelijst.

Andere

De coronapandemie, die in 2020 de wereld grondig ontwrichtte,

en de oorlog in Oekraine blijven een voelbare impact hebben op

onze economie. Hoewel nieuwe pandemieén voorlopig uitblijven

en lockdowns tot het verleden behoren, zijn de gevolgen van deze
crisissen nog steeds merkbaar. Zo zorgen onder andere stijgende
grondstofprijzen, de opvang van vluchtelingen en bijkomende uitgaven
voor het leefloon voor een blijvende druk op de financién van de Stad.
Daarnaast zorgen de automatische indexeringen van lonen en leeflonen
voor een rechtstreekse en aanzienlijke stijging van de uitgaven.

Steeds meer taken worden doorgeschoven naar de lokale besturen.
De beperking van de werkloosheidsuitkering in de tijd zal mogelijk
leiden tot een bijkomende druk op het OCMW-personeel en de
leefloonbudgetten. Werkzoekenden die hun recht op uitkering
verliezen, zullen immers vaker een beroep doen op OCMW-
ondersteuning. De Stad zet daarom in op een actief activeringsbeleid,
met als doel deze groep zo snel mogelijk opnieuw naar de
arbeidsmarkt te begeleiden. Op die manier wordt niet alleen de druk
op de Sociale Dienst verminderd, maar ook de financiéle last voor het
lokaal bestuur verlicht. Een sterk sociaal beleid zorgt bovendien voor
een maximale benutting van de beschikbare subsidies vanuit hogere
overheden. In combinatie met een doordacht activeringsbeleid draagt
dit bij tot een duurzaam evenwicht tussen sociale ondersteuning en
financiéle draagkracht.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
T
relEE S ]2 2.432.500 | 2.338.100 | 2.243.700 | 2.074.300 | 2.074.900 | 2.075.500
OCMW
Subsidie huplverlening
MW 2.100.000 | 2.100.000 | 2.050.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000
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RISICO’S VERBONDEN AAN
DE INVESTERINGSUITGAVEN

De lage realisatiegraad van het geplande investeringsprogramma,
een terugkerend probleem voor vele lokale besturen, is iets waaraan
ook Stad Nieuwpoort niet ontsnapt. Het is daarom noodzakelijk

dat investeringen en projecten zorgvuldig worden ingepland en
uitgevoerd.

De start en uitvoering van het investeringsproject kunnen afhankelijk zijn
van externe factoren, zoals de wetgeving inzake overheidsopdrachten,
de beschikbaarheid van cofinanciering door andere overheden en
gelijkaardige elementen buiten de invloedssfeer van de Stad.

Binnen het BBC-kader wordt al gewerkt met een financiering op basis
van liquiditeitsbehoeften waardoor overfinanciering niet
meer mogelijk is.

RISICO’S VERBONDEN AAN HET SCHULDBEHEER

RISICO’S VERBONDEN AAN DE
INVESTERINGSONTVANGSTEN

Stad Nieuwpoort streeft ernaar om voor zijn investeringsprojecten

steeds een maximale subsidiéring te bekomen. Toch bestaat het
risico dat bepaalde subsidies worden misgelopen omwille van
externe factoren.

Om dit in de toekomst te vermijden, is het
essentieel dat de opvolging van subsidies
strikter wordt gemonitord. Het aanduiden

van een duidelijke verantwoordelijke
en de implementatie van een geschikt

softwareprogramma kunnen hierbij

een doeltreffende oplossing bieden.

Sinds 2016 werden geen nieuwe
leningen meer aangegaan.
Gelet op het ambitieuze
investeringsprogramma zal

2027

2028

2029

2030

externe financiering tijdens het
meerjarenplan 2026-2031 nodig

zijn. In totaal wordt 25.000.000 euro

aan nieuwe leningen voorzien.

Het meerjarenplan 2026-2031

voorziet de financiéle aflossingen
en intresten overeenkomstig de

evolutie van de schulden van de

Nieuwe leningen 0 | 12.500.000 0 | 12.500.000 0 0
Kapitaalsaflossing Stad 1.441.955 1.636.970 1.927.797 2.260.816 2.572.882 2.548.878
Kapitaalsaflossing OCMW 910.827 926.884 943.250 959.932 976.935 532.390
Totaal aflossingen 2.352.782 | 2.563.854 | 2.871.047 | 3.220.748 | 3.549.817 | 3.081.268
Intrestaflossing Stad 476.781 614.768 757.682 900.661 1.043.190 997.024
Intrestaflossing OCMW 96.970 81.976 66.790 51.100 35.205 18.998
Totaal aflossingen 573.751 696.744 824.472 951.760 | 1.078.395 | 1.016.022

bestaande leningen, zoals bezorgd
door de financiéle instellingen,
aangevuld met de nieuwe op te
nemen leningen.

De autofinancieringsmarge is positief eind 2031.

De intresten van de aangegane nieuwe leningen hebben een invloed op het exploitatieresultaat van de Stad.
De aflossingen voorzien voor deze twee nieuwe leningen hebben geen invloed op het structureel evenwicht.




RISICO’S VERBONDEN AAN HET THESAURIEBEHEER

Binnen het thesauriebeheer wordt bij het aangaan van eventuele
beleggingen steeds rekening gehouden met de bijhorende risico’s,
zoals de aanwezigheid van kapitaalsgarantie. Daarnaast kunnen ook
andere factoren, waaronder de solvabiliteit van de betrokken banken,
een invloed hebben op het risico van de beleggingen.

Hoewel een spreiding van de geldmiddelen aanbevolen blijft om het
risico te beperken, is dit niet altijd haalbaar. Aangezien beleggingen
doorgaans worden afgesloten bij de partij die de meest gunstige
voorwaarden biedt, bestaat het risico dat deze zich herhaaldelijk
concentreren bij dezelfde financiéle instelling.

Rekening houdend met het ambitieuze investeringsplan van de Stad,
zullen vrijgekomen beleggingen niet onmiddellijk opnieuw worden
belegd, om de liquiditeitspositie niet in het gedrang te brengen.

ANDERE RISICO’S

Toegestane leningen

Jaarlijks kent Stad Nieuwpoort renteloze leningen toe aan het AGB Vrije
Tijd, ter financiering van de door het AGB uitgevoerde investeringen.
Deze leningen worden jaarlijks teruggevorderd.

Daarnaast heeft Stad Nieuwpoort een renteloze lening toegekend

aan Issera BV, de bouwheer van de overdekte tennishal. Hier bestaat
het risico dat Issera BV de lening geheel of gedeeltelijk niet kan
terugbetalen. In dat geval kan de Stad beslag laten leggen op zowel de
roerende als onroerende goederen van de BV.

Borgstellingen

Stad Nieuwpoort heeft momenteel twee borgstellingen lopen voor
openstaande leningen: één bij Belfius voor het AGB Vrije Tijd en één

bij BNP Paribas Fortis voor Issera BV. Deze borgstellingen houden een
risico in: indien één van de partijen in gebreke blijft bij de terugbetaling
van de lening aan de bank, wordt de Stad automatisch schuldenaar.

Daarnaast heeft Stad Nieuwpoort een gemeentelijke participatie in
Zefier en staat de Stad (gedeeltelijk) garant voor de leningen die Zefier
aangaat. Eind 2024 bedroeg de waarborg van Stad Nieuwpoort in dit
kader 7.803,76 euro.

Juridische geschillen

Sinds 2020 is er een dispuut ontstaan tussen het parkeerbedrijf in
Nieuwpoort, namelijk Nieuwpoorts Parkeren nv en Stad Nieuwpoort
over het toepassen van de indexeringsclausule.

Stad Nieuwpoort beschikt sindsdien niet over de nodige gedetailleerde
cijfers om het procentueel aandeel in de opbrengsten te berekenen en
door te rekenen aan het parkeerbedrijf.

Een raadsman werd aangesteld om de belangen van de Stad te
verdedigen. Ondertussen werd ook een bedrijfsrevisor aangesteld om
de nodige controles uit te voeren.

Algemeen

Er zijn nog tal van risico’s waarmee rekening moet worden gehouden,
zoals fraude in het betalingsverkeer (bijvoorbeeld phishing of hacking),
interne fraude en het laattijdig toepassen van reglementeringen. Een
stevige organisatiebeheersing met een degelijk intern controlesysteem
helpt om deze risico’s zoveel mogelijk te beperken. Het volledig
uitsluiten ervan blijft echter een illusie.

TOELICHTING

o~
~



TOELICHTING

o~
(o¢]

DOCUMENTATIE

Het geconsolideerde meerjarenplan 2026-2031
kan geraadpleegd worden op www.nieuwpoort.be/meerjarenplan.

[=]

Zo vind je onderstaande documenten terug:

® De omgevingsanalyse;

Overzicht van de beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties;

Het overzicht van de toegestane werkings- en investeringssubsidies;

Het overzicht van de beleidsdomeinen en de beleidsvelden;

Het overzicht van de jaarlijkse uitgaven en ontvangsten voor exploitatie, investeringen en financiering per beleidsveld;

Het overzicht van de jaarlijkse opbrengst per soort van belasting en per soort van retributie die het bestuur heft;

Het overzicht van de nominatieve subsidies;

Het overzicht van verenigingen, stichtingen en vennootschappen waarin de Stad deelneemt en intergemeentelijke samenwerking.
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OVERZICHT VAN DE DOELSTELLINGEN, ACTIEPLANNEN EN ACTIES

Stad Nieuwpoort streeft ernaar om quasi klimaat-
neutraal te zijn tegen 2045. Zo wordt Nieuwpoort

een groene en duurzame stad met een efficiénte
infrastructuur. Door in te zetten op duurzame mobiliteit
en een doordachte inrichting van de openbare ruimte,
verkleint de klimaatimpact. Tevens verlaagt Stad
Nieuwpoort de energetische voetafdruk voor openbare
en private gebouwen.

Actieplan 100

Stad Nieuwpoort moderniseert zijn afvalbeheer met
slimme digitale oplossingen. Hierbij gaan technologie,
duurzaamheid en gebruiksgemak steeds hand in hand
om een duurzaam afvalbeheer te realiseren.

Actie 1000

Stad Nieuwpoort breidt het netwerk van ondergrondse
afvalcontainers verder uit. Door gerichte investeringen
in afvalinfrastructuur blijft Stad Nieuwpoort werken aan
een aantrekkelijke en zwerfvuilvrije leefomgeving.

E&l Strategische beleidsdoelstelling #1: Een duurzame en toegankelijke stadsontwikkeling

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 5.341.000 1.921.000 2.353.500 5.881.000 4.976.000 1.768.500
Ontvangsten 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 30.000
Uitgaven 71.000 71.000 71.000 71.000 71.000 71.000
Ontvangsten 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Uitgaven 5.270.000 1.850.000 2.282.500 5.810.000 4.905.000 1.697.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 20.000

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 2.420.000 200.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 2.400.000 180.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

2026 riry, 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 450.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 450.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1001

Stad Nieuwpoort maakt de afvalophalingen efficiénter
door het uitrusten van de afvalrecipiénten met een
vulgraadsysteem. Door de afvalbakken uit te rusten
met sensoren, worden alleen volle bakken opgehaald.
Zo wordt de afvalinzameling doeltreffender en
duurzamer.

Actie 1002

Stad Nieuwpoort past zijn ondergrondse
afvalcontainers aan naar de hedendaagse
betaalmogelijkheden die betalen eenvoudiger maken.
Zo kun je voortaan gebruikmaken van een modern
betalingssysteem dat snel en doeltreffend is.

Actie 1003

Stad Nieuwpoort verfijnt het netwerk van vuilnisbakken
en hondenpoepbakken. Er wordt gestreefd naar een
betere spreiding van afvalbakken op basis van de
bezoekersdrukte. Door de inplanting van verschillende
types afvalrecipiénten beter af te stemmen op de
noden van de verschillende locaties, kan het stedelijke
afvalbeheer praktischer ingericht worden.

Actie 1004

Stad Nieuwpoort voert een vernieuwing door
van de ondergrondse afvalcontainers. Zo sluit
de aangepaste afvalinfrastructuur aan bij de
behoeften van de gebruikers.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 180.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 180.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 1.500.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 1.500.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 450.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 450.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0




Actieplan 110

Stad Nieuwpoort beschermt, herontwikkelt en
ondersteunt het patrimonium met een historische
uitstraling waar mogelijk. Bij het vastleggen van

een nieuwe en/of gewijzigde bestemming van een
historisch gebouw wordt de erfgoedwaarde zorgvuldig
gerespecteerd zonder vast te houden aan hun museale
aard. Herwaardering is en blijft de boodschap.

Actie 1100

Stad Nieuwpoort restaureert het historische Bommevrij,
het op één na oudste bouwkundige relict in de
|Jzerstad. Het monument wordt na eeuwen dienst

en blootstelling aan de tand des tijds onderworpen
aan een grondige renovatie. Het gebouw ondergaat
momenteel een diepgaande transformatie tot
tentoonstellingshal en tekenacademie.

De financiéle cijfers staan in het meerjarenplan 2020-
2025.

Actie 1101

Stad Nieuwpoort restaureert de gevel van de
beiaardtoren. Het bakstenen bouwwerk bepaalt de
skyline van Nieuwpoort en dient te kunnen stralen
als landmark. Na een eerdere restauratie in de
jaren negentig van de vorige eeuw is de toestand
van het metselwerk van de klokkentoren echter
sterk achteruitgegaan. Een systematische aanpak is
broodnodig.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 100.000 300.000
Ontvangsten 0 0
Uitgaven 100.000 300.000
Ontvangsten 0 0

2027

2028

2029

2030

Uitgaven 0 300.000
Ontvangsten 0 0
Uitgaven 0 300.000
Ontvangsten 0 0
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Actie 1102

Stad Nieuwpoort richt Villa Hurlebise in als nieuw toerismekantoor in
Nieuwpoort-Bad. Villa Hurlebise wordt zo een unieke plaats die moet
inspireren over een bezoek aan Nieuwpoort en de regio. Hier komen
moderne toeristische informatiedragers, onthaalmeubels en digitale
componenten die worden afgestemd op het beschermde interieur.

De financiéle cijfers staan in het meerjarenplan 2020-2025.

Actie 1103

Stad Nieuwpoort geeft zijn kerkgebouwen een nieuwe
toekomst door ze, conform het kerkenbeleidsplan, een
passende nevenfunctie toe te kennen. Dit past binnen
een bredere Vlaamse verplichting waarbij elke stad/
gemeente over een goedgekeurd kerkenbeleidsplan
moet beschikken. Dit plan bevat een visie op het
toekomstig gebruik van de parochiekerken op het
grondgebied, met respect voor hun religieuze en
historische erfgoedwaarde.

Actieplan 120

Stad Nieuwpoort actualiseert en ontwikkelt RUP's in
functie van de maatschappelijke noden. Om mee

te evolueren met de veranderende noden van de
samenleving actualiseert en ontwikkelt de Stad zijn
ruimtelijke uitvoeringsplannen (RUP’s). Daarbij ligt
de focus op kwaliteitsvol wonen en het voorzien van
nieuwe woonkansen, steeds binnen een helder en
doordacht ruimtelijk kader.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 100.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 100.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 60.000 210.000 60.000 60.000 60.000 60.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 60.000 210.000 60.000 60.000 60.000 60.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0




Actie 1200

Stad Nieuwpoort maakt een nieuw beleidsplan Ruimte
op. De visie die werd opgenomen in het huidige
Gemeentelijk Ruimtelijk Structuurplan Nieuwpoort
(GRS Nieuwpoort) strookt niet op alle vlakken en voor
alle zones met de huidige visie en de noden van een
evoluerende samenleving.

Actieplan 130 (prioritair)

Met zijn sterke reputatie, levendige sfeer en

rijke variatie is Nieuwpoort uitgegroeid tot een
topbestemming aan de kust. Nieuwpoort-Bad speelt
hierin een sleutelrol en verdient blijvende aandacht
en investeringen om de aantrekkingskracht nog

te versterken. Zo zet Stad Nieuwpoort in op de
opwaardering van de inkomzone van zijn badplaats.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 150.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 150.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Actie 1201

Stad Nieuwpoort werkt aan nieuwe GRUP’s en actualiseert zijn oude GRUP's in functie van de actuele
maatschappelijke uitdagingen. Voor bepaalde zones werden nog geen planinitiatieven opgemaakt,

de bestaande zijn verouderd en voldoen niet meer. Er worden duidelijke voorschriften opgesteld

met betrekking tot bouw- en bestemmingsmogelijkheden. Deze voorschriften zullen gehandhaafd
worden. Het gaat om volgende GRUP’s: Handelskaai, Nieuwpoort-Bad, Polderfront, Simli, Stadscentrum,
Swartesfabriek en Westdiep.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
=
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Actie 1300

Stad Nieuwpoort vernieuwt de Veurnestraat tussen
de Albert | laan en de Zeedijk, met aandacht voor
een veilige en comfortabele inrichting voor alle
weggebruikers. Deze heraanleg vormt een logisch
vervolg op eerdere vernieuwingen in de badplaats.

Actie 1301

Stad Nieuwpoort legt de Zeedijk tussen het
Hendrikaplein en de Veurnestraat opnieuw aan.
Daarbij wordt de infrastructuur aangepakt en krijgt de
omgeving een frisse, eigentijdse uitstraling die aansluit
bij de reeds vernieuwde delen van de Zeedijk.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 175.000 0
Ontvangsten 0 0
Uitgaven 175.000 0
Ontvangsten 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 550.000
Ontvangsten 0 0
Uitgaven 0 550.000
Ontvangsten 0 0

Actie 1302

Stad Nieuwpoort richt het Hendrikaplein opnieuw in. Het wordt een belevingsplein waar bezoekers
kunnen uitrusten, waar jong en oud elkaar kan ontmoeten en waar kleine en grote evenementen
kunnen worden georganiseerd. Zo krijgt het Hendrikaplein een prominente rol binnen de toeristische
beleving van de badplaats.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 550.000
Ontvangsten 0 0
Uitgaven 0 550.000
Ontvangsten 0 0




Actie 1303

Stad Nieuwpoort pakt uit met een volledig nieuwe en
hedendaagse badinstallatie. De nieuwe infrastructuur
zal niet alleen comfortabel en vlot toegankelijk zijn,
maar ook ruimte bieden aan sportieve activiteiten en
een actieve levensstijl stimuleren. Daarnaast wordt sterk
ingezet op de veiligheid, met moderne voorzieningen
voor redders en een optimale ondersteuning van hun
werking. Dit project wordt uitgevoerd in samenwerking
met het Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust.

Actie 1304 (prioritair)

Stad Nieuwpoort maakt een masterplan op voor een
nieuwe aantrekkelijke inkomzone in Nieuwpoort-Bad.
Bedoeling is om bezoekers op een uitnodigende
manier te verwelkomen. De inkomzone moet dienen
als aantrekkelijke toegangspoort tot de badplaats.

Actieplan 140

Stad Nieuwpoort spant zich verder in om een
klimaatbewuste stad te worden. Het duurzaam energie-
en klimaatactieplan (2030) is goedgekeurd en vormt de
leidraad voor concrete acties rond energie-efficiéntie,
hernieuwbare energie en klimaatadaptatie.

Actie 1400

Stad Nieuwpoort investeert in een toekomstgerichte
publieke ruimte die bestand is tegen de gevolgen van
klimaatverandering. Een verhard bodemoppervlak
houdt de warmte-temperatuur vast en neemt geen
water op waardoor de biodiversiteit vermindert.

Door in te zetten op ontharding en vergroening
wordt de biodiversiteit gestimuleerd.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 325.000 0 3.000.000 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 325.000 0 3.000.000 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 175.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 175.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 1.411.000 561.000 698.500 301.000 171.000 438.500
Ontvangsten 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 30.000
Uitgaven 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Ontvangsten 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Uitgaven 1.410.000 560.000 697.500 300.000 170.000 437.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 20.000
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1401

Stad Nieuwpoort stimuleert energiebesparing door
zonnepanelen op stedelijke gebouwen te plaatsen.

Actie 1402

Stad Nieuwpoort zet in op een efficiénte herinrichting
van de stedelijke begraafplaats. Door de beperkte
ruimte en overmatige verharding dringt een
reorganisatie zich op. Gerichte aanpassingswerken
zullen bijdragen aan een aangename omgeving en de
belevingswaarde verhogen voor wie op bezoek komt.
Met deze ingrepen zal de toegankelijkheid van de
herdenkingsplaatsen ook drastisch verbeteren.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 75.000
Ontvangsten 0 0
Uitgaven 0 75.000
Ontvangsten 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 1.000.000 0
Ontvangsten 0 0
Uitgaven 1.000.000 0
Ontvangsten 0 0

#




Actie 1403 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Stad Nieuwpoort stelt een bomen- en Uitgaven 0 85.000 0 0 0 0
groenbeheersplan op, waarbij aan de hand Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
van verschillende indicatoren de gewenste
onderhoudsniveaus voor het groenbeheer in kaart Uitgaven 0 85.000 0 0 0 0
worden gebracht. Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
PeTEe 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Stad Nieuwpoort versterkt zijn reputatie als Faire Uitgaven 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Gemeente. De Stad draagt eerlijke en duurzame handel o
ntvangsten 0 0 0 0 0 0

een warm hart toe. Het promoten van lokale producten
is daarom erg belangrijk. Door het bewustzijn rond -
fair trade op regelmatige basis te stimuleren, kunnen Uitgaven 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
consumenten doelbewust het juiste product kiezen. Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Actie 1405 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Stad Nieuwpoort verduurzaamt zijn gebouwen- Uitgaven 0 0 100.000 0 0 0
patrimonium via de opmaak van een strategisch Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
vastgoedplan. Dit plan brengt de bestaande
vastgoedporjtefewlle. in ka.arfc en bekijkt de Uitgaven 0 0 100.000 0 0 0
duurzaamheid, functionaliteit en rendementen

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

van de gebouwen.

Actie 1406

Stad Nieuwpoort verduurzaamt zijn wagenpark en kiest voor duurzame mobiliteit. Enerzijds wordt een duurzaam transportplan ontwikkeld dat leidt tot een
jaarlijkse besparing op brandstofverbruik en CO,-uitstoot. Anderzijds investeert de Stad in de vernieuwing van het wagenpark, waarbij zoveel mogelijk wordt
overgeschakeld op elektrische voertuigen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 270.000 415.000 462.500 240.000 110.000 377.500
Ontvangsten 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 30.000
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Uitgaven 270.000 415.000 462.500 240.000 110.000 377.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 20.000
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Actie 1407

Stad Nieuwpoort voert een relighting uit

op de tennisvelden, voetbalvelden en de
atletiekinfrastructuur door de plaatsing van
energiezuinige ledverlichting met automatische
aansturing.

Actieplan 150

Stad Nieuwpoort investeert in een vernieuwde en
kwaliteitsvolle inrichting van zijn openbare ruimte.
De Stad maakt werk van de heropwaardering van
Nieuwpoortse straten, fiets- en voetpaden. Belangrijk
is ook de aanleg van groene zones.

Actie 1500

Stad Nieuwpoort zet in op een efficiént beheer van
de openbare ruimte. Zo worden toegangscontroles
geautomatiseerd.

Actie 1501

Stad Nieuwpoort legt de verharding van de Ventweg
Kaai opnieuw aan.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 80.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 80.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 1.275.000 850.000 1.250.000 5.200.000 1.550.000 150.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 1.225.000 800.000 1.200.000 5.150.000 1.500.000 100.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 250.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 250.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 200.000 0 0
Ontvangsten ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
Uitgaven 0 0 0 200.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0




2026 2027 2028 2029 2030 2031

Actie 1502

Uitgaven 0 700.000 0 0 0 0
Stad Nieuwpoort richt het Theo Goedhuysplein Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
opnieuw in om er de verkeerscirculatie te verbeteren
en de aantrekkelijkheid van de woonomgeving te )

Uitgaven 0 700.000 0 0 0 0
verhogen.

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1503

Stad Nieuwpoort legt een vredestuin aan bij
Westfront Nieuwpoort. Met de aanleg van deze

tuin staat de Stad stil bij de rol die het landschap
speelde tijdens de Eerste Wereldoorlog en wordt
de vredesboodschap op een symbolische en serene
manier uitgedragen.

Deze actie valt onder het AGB Vrije Tijd.

Actie 1504

2026 r{ry 2028 2029 2030 2031

StaddNieuwpoprt gaat Il/an starthmet de';weelfle fase Uitgaven 400.000 0 0 0 0 0

van de omgevingswerken aan het A.S.tl’l park. In een Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

eerste fase werd het park langs de zijde van de Oude

Veurnevaart opgewaardeerd. Deze tweede fase .

voorziet de vernieuwing van het Astridpark ter Uitgaven 400.000 0 0 0 0 0

hoogte van de parking bij de tennishal. Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 1505 2026 2027 2028 2029 2030 2031

In Nieuwpoort werden de bovengrondse kabels reeds Uitgaven 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

in diverse straten ondergronds gebracht. De Stad Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

wenst in synergie met nutsmaatschappij Fluvius hierin

verdere stappen te ondernemen. Uitgaven 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 1506

Stad Nieuwpoort wenst de Jachthavenwijk planmatig
te vernieuwen. Om dit op een duurzame en
doordachte wijze te doen, wordt een masterplan
opgemaakt. Dit geeft een toekomstvisie over de wijk
op vlak van mobiliteit, infrastructuur, duurzaamheid,
fasering van aanpak etc. Klimaatadaptatie van

de Jachthavenwijk wordt hierin een belangrijk
uitgangspunt.

Actie 1507

Stad Nieuwpoort kiest voor een grondige renovatie
van verschillende landbouwwegen. Zo zijn delen
van de Hemmestraat, zijstraat Diksmuidse Weg en
Molenstraat aan een grondige renovatie toe. Deze
aanpassingen zullen de veiligheid van de wegen
verhogen, wat ook in het voordeel is van de vele
fietsers die gebruikmaken van deze wegen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 300.000 0 1.500.000 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 300.000 0 1.500.000 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 100.000 0 100.000 0 100.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 100.000 0 100.000 0 100.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Actie 1508
Stad Nieuwpoort vernieuwt de Kinderlaan fase 2 vak Albert | laan/Zeedijk.
Deze werken gebeuren in samenwerking met gemeente Koksijde.
De financiéle cijfers staan in het meerjarenplan 2020-2025.
Actie 1509
Stad Nieuwpoort vernieuwt de Parklaan, Leopold Il laan en Rode Kruislaan. De straatinfrastructuur
krijgt een eigentijds uitzicht en kadert in het streven om van Nieuwpoort een plek te maken waar
het aangenaam wonen is.
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 2.000.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 2.000.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0




Actie 1510

Stad Nieuwpoort maakt werk van de vernieuwing van
de Recollettenstraat. De straatinfrastructuur wordt
vernieuwd volgens een hedendaags ontwerp, als
onderdeel van de ambitie om van Nieuwpoort een
aantrekkelijke en leefbare plek te maken.

Actie 1511

Stad Nieuwpoort vernieuwt de Schipstraat,
Arsenaalstraat en Potterstraat (vak Schipstraat/
Arsenaalstraat). Deze straten worden aangepast aan de
huidige woonnormen. De inrichting moet de veiligheid
en het rijcomfort van de straat verbeteren.

Actie 1512

Stad Nieuwpoort streeft naar een 100 %
zuiveringsgraad voor het afvalwater. Dit betekent een
verdere uitbouw van het rioleringsnet, het afkoppelen
van regenwater en het bufferen van regenwater. Deze
visie wordt toegepast in de Oude Veurnevaart en de
Zandstraat.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 900.000 0
Ontvangsten 0 0 0
INVESTERINGEN
Uitgaven 0 900.000 0
Ontvangsten 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 2.850.000
Ontvangsten 0 0 0
INVESTERINGEN
Uitgaven 0 0 2.850.000
Ontvangsten 0 0 0

2026

2027

2028

2029

2030

Uitgaven 575.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0
INVESTERINGEN

Uitgaven 575.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0
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Stad Nieuwpoort creéert een aangename, betaalbare
en diverse woon- en leefomgeving voor alle bewoners.
Zorgzame, toegankelijke en verbonden buurten waar
het goed leven is, staan centraal.

ﬁﬁ\éﬁl Strategische beleidsdoelstelling #2: Leefbare en inclusieve woonomgeving

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 2.098.444 1.791.979 2.128.953 3.021.229 1.638.812 1.646.682
Ontvangsten 100.800 125.800 125.800 125.800 125.800 125.800
Uitgaven 1.548.444 1.641.979 1.628.953 1.621.229 1.638.812 1.646.682
Ontvangsten 100.800 125.800 125.800 125.800 125.800 125.800
Uitgaven 550.000 150.000 500.000 1.400.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actieplan 200 (prioritair)

Stad Nieuwpoort zet zich in voor zorgzame buurten waar iedereen, ongeacht leeftijd of mobiliteit, zich
welkom en ondersteund voelt. Het uitgangspunt is dat bewoners zo lang mogelijk zelfstandig thuis
kunnen wonen, met gemakkelijke toegang tot alle noodzakelijke voorzieningen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 230.745 205.960 209.380 212.868 216.426 220.055
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 130.745 205.960 209.380 212.868 216.426 220.055
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 100.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0




Actie 2000

Stad Nieuwpoort maakt werk van het principe
‘Connected Living' en ontwikkelt woonzorgzones
waarin mensen zo lang mogelijk zelfstandig thuis
kunnen wonen. Uit verschillende sociaal-demografische
studies blijkt immers dat de vergrijzing een feit is en dat
er nood is aan ondersteuning.

Actie 2001 (prioritair)

Stad Nieuwpoort concretiseert het charter Naar

een Toegankelijke Gemeente, in samenwerking

met Inter, met als doel een breed gedragen
toegankelijkheidsbeleid uit te werken. De Stad
engageert zich om toegankelijkheid duurzaam te
verankeren in de dagelijkse werking. In dit kader wordt,
samen met Inter, een begeleidingstraject opgestart
voor de opmaak van een beleids- en actieplan.

Actie 2002

Stad Nieuwpoort richt een seniorendienst op met een
meldpunt voor senioren in nood. Het seniorenloket
richt zich naar senioren (65-plussers) en andere
personen met een zorgvraag (fysieke, psychische of
sociale kwetsbaarheid). Via een netwerk van vrijwilligers
wordt aanvullende dienstverlening aangeboden
(klusjesdienst, MMC, boodschappendienst etc.)

om ouderen zo lang mogelijk thuis te laten wonen.
Noodsituaties van verwaarlozing, vereenzaming en
oudermis(be)handeling kunnen gemeld worden.

2026 2027 2028 2029 2030
Uitgaven 130.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 30.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 100.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 65.745 170.960 174.380 177.868 181.426 185.055
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 65.745 170.960 174.380 177.868 181.426 185.055
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 2003

Stad Nieuwpoort stimuleert het informeel netwerk
(buren, kennissen, vrijwilligers etc.) om sociale
uitsluiting te voorkomen. Waar formele instanties soms
afstandelijk of traag kunnen zijn, werkt een informeel
netwerk vaak sneller en subtieler.

Actie 2004

Stad Nieuwpoort werkt aan een buurtgerichte

dienstverlening. Elkaar ontmoeten is hierbij van belang.

Het gaat om ‘het kleine helpen’, als toevoeging aan
het bestaande aanbod van professionele hulp en
dienstverlening. Zorgzame buurten leggen de link
tussen informele zorg (zelfzorg, mantelzorg, burenhulp
en vrijwilligerswerk) en de formele of professionele
zorg.

Actieplan 210

Stad Nieuwpoort steunt initiatieven die betaalbare
en toegankelijke huisvesting mogelijk maken. Deze
aanpak draagt bij aan een inclusieve en diverse
gemeenschap, waar iedereen zich thuis kan voelen.

Actie 2100

Om de kwaliteit van huurwoningen te verbeteren,
voert Stad Nieuwpoort de verplichting in dat iedere
verhuurder beschikt over een conformiteitsattest van
zijn woning. Zo wordt de veiligheid, gezondheid en
comfort van alle huurders gewaarborgd.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 570.878 573.890 646.962 700.095 553.291 546.552
Ontvangsten 25.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Uitgaven 570.878 573.890 546.962 550.095 553.291 546.552
Ontvangsten 25.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Uitgaven 0 0 100.000 150.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 78.328 79.889 81.481 83.105 84.761 86.451
Ontvangsten 25.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Uitgaven 78.328 79.889 81.481 83.105 84.761 86.451
Ontvangsten 25.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000




Actie 2101

Stad Nieuwpoort zet in op een lokale verbouwpremie
om de kwaliteit van het woningpatrimonium te
verhogen. Een woning renoveren levert immers heel
wat voordelen op. De woning wordt energiezuiniger en
comfortabeler.

Actie 2102

De stedelijke werkplaatsen en de huidige
brandweerkazerne krijgen een nieuwe locatie.

Stad Nieuwpoort wenst deze sites te herbestemmen
als nieuwe woonzone waarbij gefocust wordt op
betaalbaar wonen. Zo worden nieuwe mogelijkheden
gecreéerd om in Nieuwpoort te wonen.

Actie 2103

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 150.000 150.000 140.000 140.000 140.000 130.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 150.000 150.000 140.000 140.000 140.000 130.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 100.000 150.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 100.000 150.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Het houden en aantrekken van jonge gezinnen met kinderen blijft é¢én van de speerpunten van Stad
Nieuwpoort. Daarom blijft de Stad investeren in deze doelgroep door het aanbieden van een premie

voor de aankoop van een eerste woning.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 2104

De woningmarkt in Nieuwpoort staat onder druk
door de blijvende toename van tweede verblijven

en vakantiewoningen. Hoewel deze woonvormen
een typisch en waardevol onderdeel zijn van het
kusttoerisme, mag dit niet ten koste gaan van het
aanbod voor permanente bewoning. Daarom werkt
Stad Nieuwpoort aan een duidelijk beleidskader

dat zorgt voor een evenwichtige verhouding tussen
tijdelijke en permanente verblijfsfuncties. Door

het aantal vakantiewoningen te beperken, komt
meer ruimte vrij voor woningen voor permanente
bewoning. Dit verhoogt het aanbod, wat de druk op
de woningprijzen kan verlagen en jongeren opnieuw
kansen biedt om in hun eigen streek te blijven wonen.

Actieplan 220

Stad Nieuwpoort bouwt het Huis van het Kind verder
uit, waar ontmoeting, ondersteuning en informatie
centraal staan. Er moet steeds aandacht zijn voor
kinderopvang, gezondheidszorg, vrijetijdsaanbod op
maat, opvoedingsondersteuning etc.

Actie 2200

Stad Nieuwpoort breidt de 1 euro-maaltijden van het
kleuteronderwijs uit naar het lager onderwijs op zijn
grondgebied en naar de speelpleinwerking van de
Stad (voor rechthebbenden op het kansentarief van
de UiTPAS). Deze betaalbare maaltijden vormen een

middel om kansarmoede in Nieuwpoort tegen te gaan.

2027 2028 2029 2030

Uitgaven 92.550 94.001 75.481 76.990 78.530 80.101
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 92.550 94.001 75.481 76.990 78.530 80.101
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 643.571 652.759 662.121 671.666 681.395 691.225
Ontvangsten 75.300 75.300 75.300 75.300 75.300 75.300
Uitgaven 643.571 652.759 662.121 671.666 681.395 691.225
Ontvangsten 75.300 75.300 75.300 75.300 75.300 75.300

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0




Actie 2201

Stad Nieuwpoort investeert verder in flankerend
onderwijs. Het project van De Triangel, dat
huiswerkbegeleiding aanbiedt, is een groot succes
en toont de noodzaak aan van de ondersteuning
van kwetsbare kinderen en de hulpvragen vanuit het
onderwijs.

Actie 2202

Stad Nieuwpoort zet verder in op de effectieve

en adequate zorg- en ondersteuningstrajecten

op maat van aanstaande ouders, het kind, de
jongere en het gezin. Dit omvat maatwerkzorg voor
verschillende levensfases zoals prenatale zorg,
opvoedingsbegeleiding en jeugdondersteuning.

Actie 2203

Stad Nieuwpoort zet verder in op het aanbieden van
een kwalitatieve en kwantitatieve kinderopvang waarbij
rekening gehouden wordt met de situatie van elk kind
en zijn gezin. Een veilige en stimulerende omgeving is
immers essentieel in de groei van kinderen. Daarnaast
maakt het voor werkende ouders mogelijk om werk en
gezin te combineren.

Actieplan 230

Stad Nieuwpoort zet verder in op de
gezondheidsbevordering van zijn inwoners. Er is
aandacht voor het stimuleren van gezond gedrag (in
de vorm van beweging, gezonde voeding etc.) en voor
het mentaal welzijn.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 231.194 234.169 237.196 240.278 243.415 246.520
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 231.194 234.169 237.196 240.278 243.415 246.520
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 11.500 11.500 11.500 11.500 11.500 11.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 11.500 11.500 11.500 11.500 11.500 11.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 330.877 337.090 343.425 349.888 356.480 363.205
Ontvangsten 75.300 75.300 75.300 75.300 75.300 75.300
Uitgaven 330.877 337.090 343.425 349.888 356.480 363.205
Ontvangsten 75.300 75.300 75.300 75.300 75.300 75.300
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 75.750 75.870 75.990 76.100 76.200 76.350
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 75.750 75.870 75.990 76.100 76.200 76.350
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 2300

Met het project Huisdokter aan Zee probeert Stad
Nieuwpoort de hoge werkdruk van huisartsen tijdens
de zomerperiode te verlichten. Daarnaast moet

het project ook jongere artsen uit het binnenland
aantrekken. Er is immers nood aan nieuwe artsen om
de continuiteit van de eerstelijnszorg te waarborgen.

Actie 2301

Stad Nieuwpoort is een Gezonde Gemeente

die belang hecht aan gezonde inwoners in een
gezonde omgeving. Daarom wordt gewerkt aan
een integraal preventief gezondheidsbeleid met
bijzondere aandacht voor kwetsbare doelgroepen.
Hierbij laat de Stad zich ondersteunen en coachen
door Gezondheidsmakers en de intergemeentelijke
preventiemedewerker.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 6.000 6.120 6.240 6.350 6.450 6.600
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 6.000 6.120 6.240 6.350 6.450 6.600
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 69.750 69.750 69.750 69.750 69.750 69.750
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 69.750 69.750 69.750 69.750 69.750 69.750
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actieplan 240

Stad Nieuwpoort organiseert en faciliteert een toegankelijk en inclusief vrijetijdsaanbod, afgestemd op
de verschillende doelgroepen. Dat gebeurt via de uitbouw en optimalisatie van een aangepast aanbod,
het wegwerken van drempels en een samenwerking met gespecialiseerde organisaties.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 447.500 98.500 99.500 1.350.500 101.500 102.500
Ontvangsten 500 500 500 500 500 500
Uitgaven 97.500 98.500 99.500 100.500 101.500 102.500
Ontvangsten 500 500 500 500 500 500
Uitgaven 350.000 0 0 1.250.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0




Actie 2400

Stad Nieuwpoort maakt de huidige padelterreinen weersbestendig door een overkapping te plaatsen.

Daarnaast wordt een geluidswerende wand geplaatst om de geluidsoverlast voor omwonenden te

beperken.
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 350.000 0
Ontvangsten 0 0
Uitgaven 350.000 0
Ontvangsten 0 0
Actie 2401

Stad Nieuwpoort investeert in de omvorming van het bestaande rubberen voetbalveld naar een
kurkveld. Het nieuwe veld biedt een veilige en milieuvriendelijke speelomgeving voor sporters.

Deze actie valt onder het AGB Vrije Tijd.

Actie 2402

Stad Nieuwpoort gaat op zoek naar een geschikte locatie die kan worden ingericht als muziekhuis

voor verschillende Nieuwpoortse verenigingen.

2026 2027 2028 2029 2030
Uitgaven 0 1.250.000
Ontvangsten 0 0
Uitgaven 0 1.250.000
Ontvangsten 0 0
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Actie 2403

Nieuwpoort onderscheidt zich van andere
kustgemeenten door zijn maritieme karakter en
kent als grootste jachthaven van Noord-Europa die
gnm|skenbar§ maritieme sfeer: Watersportr(.a'creatle 2026 2027 2028 2029 2030 2031
is voor Stad Nieuwpoort een uiterst belangrijke

toeristische troef die gekoesterd en ondersteund Uitgaven 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
moet worden. De Stad wil zich in de toekomst dan ook Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
nég meer profileren als de watersportstad bij uitstek.
Daarom is het belangrijk om te blijven investeren in Uitgaven 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
kwaliteitsvolle belevingen en samen te werken met Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
belangrijke spelers in de watersportsector.

Actie 2404

Het stedelijk zwembad is sinds 2007 in gebruik en een grondige renovatie dringt zich op.
Daarnaast onderzoekt Stad Nieuwpoort de mogelijkheid om het bestaande zwembad uit te breiden
met een buitenzwembad. Hiervoor wordt het project onderworpen aan een behoefteanalyse.

Deze actie valt onder het AGB Vrije Tijd.

Actie 2405

Stad Nieuwpoort zet actief in op het recht op vrije tijd via het UiTPAS-systeem. Participatie aan vrije tijd,
cultuur en andere maatschappelijke activiteiten is essentieel voor het psychosociaal welzijn van alle
inwoners. Ook de meest kwetsbare doelgroepen moeten volwaardig kunnen deelnemen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 37.500 38.500 39.500 40.500 41.500 42.500
Ontvangsten 500 500 500 500 500 500
Uitgaven 37.500 38.500 39.500 40.500 41.500 42.500
Ontvangsten 500 500 500 500 500 500
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Actieplan 250

Stad Nieuwpoort creéert uiteenlopende
ontmoetingskansen voor kinderen en jongeren binnen
een veilige, stimulerende en dynamische omgeving.

Actie 2501

De chiro- en scoutslokalen krijgen een grondige
opknapbeurt. De lokalen in deze gebouwen zijn
ondertussen twintig jaar oud waardoor deze opnieuw
op punt gesteld moeten worden. Aangezien

Stad Nieuwpoort belang hecht aan de sociale
cohesie tussen jongeren en zij over een moderne
ontmoetingsplek moeten beschikken, wordt een
grondig renovatie bekeken.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 130.000 185.000 435.000 10.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 30.000 35.000 35.000 10.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 100.000 150.000 400.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Actie 2500
Stad Nieuwpoort bouwt aan een ‘bibliotheek van de toekomst’: een moderne,
toekomstgerichte invulling van de bibliotheekfunctie, die verder gaat dan het
traditionele uitlenen van boeken. Het concept speelt in op maatschappelijke,
technologische en culturele veranderingen en legt de nadruk op ontmoeting,
beleving, leren en digitale inclusie.
Deze actie valt onder het AGB Vrije Tijd.
2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 250.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 250.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

DOELSTELLINGENBOOM

O
w



DOELSTELLINGENBOOM

Ne)
N

Actie 2502

Stad Nieuwpoort profileert zich als een aantrekkelijke
telewerkstad door het aanbieden van infrastructuur
en faciliteiten die hybride werken mogelijk maken.

Actie 2503

Stad Nieuwpoort investeert in het onderhoud
van zijn bestaande speelpleinen en investeert
in nieuwe speelzones (zoals een omnisportveld,
verkeersparcours etc.). Goed onderhouden en
interactieve speelpleinen zijn immers van groot
belang voor de veiligheid en motorische
ontwikkeling van kinderen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 25.000 25.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 25.000 25.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 130.000 160.000 160.000 10.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 30.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 100.000 150.000 150.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0




Strategische beleidsdoelstelling #3: Toegankelijke en klantgerichte dienstverlening

Stad Nieuwpoort streeft naar een toegankelijke, efficiénte en toekomstgerichte dienstverlening.
De Stad biedt een warme, toegankelijke, laagdrempelige en efficiénte dienstverlening op

maat die mee evolueert met actuele tendensen. Burgers krijgen een gastvrije ontvangst,
gespecialiseerde en kwalitatieve dienstverlening en een persoonlijke aanpak.

De Nieuwpoortse adviesraden krijgen kansen om mee na te denken over beleidskeuzes.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 12.258.487 6.405.600 4.617.302 265.800 270.900 261.000
Ontvangsten 820.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
Uitgaven 225.500 255.600 255.700 265.800 270.900 261.000
Ontvangsten 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
Uitgaven 12.032.987 6.150.000 4.361.602 0 0 0
Ontvangsten 750.000 0 0 0 0 0
Actieplan 300 (prioritair)
Stad Nieuwpoort streeft naar een toegankelijke en optimale dienstverlening voor iedere burger.
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 12.073.487 6.190.500 4.402.102 45.500 50.500 50.500
Ontvangsten 750.000 0 0 0 0 0
Uitgaven 40.500 40.500 40.500 45.500 50.500 50.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 12.032.987 6.150.000 4.361.602 0 0 0
Ontvangsten 750.000 0 0 0 0 0
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Actie 3000

De Nieuwpoortse burger moet op een eenvoudige,
toegankelijke manier zijn afspraken kunnen maken.
Het huidig afsprakensysteem wordt geévalueerd en
verder ontwikkeld zodat inwoners op een kwalitatieve
en efficiénte manier de nodige informatie kunnen
verkrijgen. Daarnaast bouwt Stad Nieuwpoort aan een
nieuwe performante en gebruiksvriendelijke website
en zorgen digitale informatieborden voor duidelijke
informatie.

Actieplan 3002

Stad Nieuwpoort erkent het belang van digitalisering
en heeft de ambitie om de voordelen van een digitale
dienstverlening in de kijker te plaatsen, maar houdt
hierbij steeds rekening met de behoeften van wie
minder digitaal vaardig is.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 190.000 165.000 75.000 20.000 25.000 25.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 15.000 15.000 15.000 20.000 25.000 25.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 175.000 150.000 60.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Actie 3001
Stad Nieuwpoort richt een centraal meldpunt in. Voor burgers en medewerkers is een transparant
en efficiént proces noodzakelijk zodat een zorgvuldige opvolging gegarandeerd kan worden en
de burger de nodige inspraak kan hebben.
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 125.500 25.500 25.500 25.500 25.500 25.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 25.500 25.500 25.500 25.500 25.500 25.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 100.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 30.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
Uitgaven 30.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0




Actie 3003 (prioritair)

Stad Nieuwpoort bouwt een Technisch Centrum, een
veelzijdige en moderne uitvalsbasis waarbinnen de
verschillende Technische Uitvoeringsdiensten onder één
dak worden samengebracht. Het project werd gestart

in 2025 en hiervoor werd budget voorzien in het vorig
strategisch meerjarenplan. Het gebouw zal niet alleen
een veilige, kwalitatieve en functionele werkomgeving
bieden, maar ook de samenwerking tussen de
uitvoerende diensten versterken en de wisselwerking
tussen werkplaatsen en opslag aanzienlijk verbeteren.

Actie 3004 (prioritair)

Stad Nieuwpoort ontwikkelt een nieuw Administratief
Centrum waarin de historische Stadshalle, de Pastorie
en het huidige Stadhuis op respectvolle wijze worden
geintegreerd. In het Administratief Centrum zal

men terechtkunnen voor alle mogelijke diensten en
producten die de Stad aanbiedt. Voor elk aspect van
dienstverlening en elke vraag word je hier viot verder
geholpen. Het contact met de inwoners en bezoekers
zal vergemakkelijken en versnellen.

Actieplan 310

Stad Nieuwpoort zet in op de kracht van vrijwilligerswerk.
Vrijwilligers worden ingezet bij activiteiten tijdens kleine
en grote evenementen, bij piekmomenten en voor
uitzonderlijke opdrachten. Het soort werk situeert zich

in een algemeen of maatschappelijk belang, zonder het
doel winst te maken en zonder de intentie een vaste job
in te nemen. De focus ligt op inzet, flexibiliteit, maar ook
- waar nodig - op kennis en vaardigheid.

Actieplan 3100

Vrijwilligers vormen een onmisbare schakel binnen
Stad Nieuwpoort. Door actief deel te nemen aan

dit vrijwilligerswerk blijven inwoners betrokken en
maatschappelijk geéngageerd. Stad Nieuwpoort erkent
deze waardevolle inzet en ondersteunt zijn vrijwilligers
via een doordacht en duurzaam vrijwilligersbeleid.
Daarnaast ondersteunt Stad Nieuwpoort initiatieven

die vrijwilligerswerk stimuleren.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 5.727.987 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 5.727.987 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 6.000.000 6.000.000 4.301.602 0 0 0
Ontvangsten 750.000 0 0 0 0 0
Uitgaven 6.000.000 6.000.000 4.301.602 0 0 0
Ontvangsten 750.000 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 131.000 151.100 151.200 156.300 156.400 156.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 131.000 151.100 151.200 156.300 156.400 156.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 131.000 151.100 151.200 156.300 156.400 156.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 131.000 151.100 151.200 156.300 156.400 156.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actieplan 320 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Stad Nieuwpoort zet in op sociale dienstverlening Uitgaven 54.000 64.000 64.000 64.000 64.000 54.000
die mensen ondersteunt en actief betrekt bij de Ontvangsten 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
samenleving. Het aanbieden van nieuwe kansen en
duurzame werkgelegenheid staan centraal. Uitgaven 54.000 64.000 64.000 64.000 64.000 54.000
Ontvangsten 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
Actie 3200
Stad Nieuwpoort zet actief in op de activering 2026 2027 2028 2029 2030 2031
van leefloongerechtigden richting duurzame Uitgaven 34.500 44.500 44.500 44.500 44.500 34.500
tewerkstelling. ledereen die in staat is om deel te Ontvangsten 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
nemen aan de arbeidsmarkt, moet daadwerkelijk
aan de slag kunnen. Dit gebeurt via een gerichte en :
doorgedreven aanpak, in samenwerking met externe Uitgaven 34.500 44.500 44.500 44.500 44.500 34.500
oartners, waarbij rekening wordt gehouden met het Ontvangsten 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
realistisch jobdoelwit van elke betrokkene.
Actie 3201
Stad Nieuwpoort neemt zijn decretale rol op om het aanbod te ontsluiten in het kader van de
vierde pijler. Zo doet de Stad inspanningen om taalstimulerende activiteiten te organiseren.
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 19.500 19.500 19.500 19.500 19.500 19.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 19.500 19.500 19.500 19.500 19.500 19.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Actie 3202

Stad Nieuwpoort gebruikt binnen de werking van Het Sociaal huis de Remi-tool als instrument
om de sociale en financiéle behoeften in kaart te brengen.




Strategische beleidsdoelstelling #4: Efficiéntie en innovatie binnen de organisatie

De Stad verbetert zijn werking door efficiénter te worden zodat processen sneller en kwalitatiever
worden uitgevoerd. Daarnaast wordt gewerkt aan een toekomstgerichte en innovatieve aanpak.
Digitalisering speelt hierbij een belangrijke rol. Daarnaast wordt meer klantgericht gewerkt waarbij
steeds rekening gehouden wordt met de behoeften van de burger.

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Uitgaven 499.000 556.000 476.500 459.500 478.500 458.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 444.000 501.000 426.500 429.500 428.500 428.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0
INVESTERINGEN

Uitgaven 55.000 55.000 50.000 30.000 50.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actieplan 400 (prioritair)

Stad Nieuwpoort wordt een baanbrekende werkgever en richt zich op een duurzaam personeelsbeleid.
Er wordt gefocust op opleidingskansen, het welzijn van de medewerkers en leiderschapskwaliteiten.

Hiermee wil Stad Nieuwpoort een vooruitstrevende en aantrekkelijke werkgever worden.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 394.000 426.000 401.500 404.500 403.500 403.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 394.000 426.000 401.500 404.500 403.500 403.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actie 4000 (prioritair)

Stad Nieuwpoort zet in op een performant
welzijnsbeleid zodat medewerkers zich goed voelen
in hun functie en in de organisatie. Er wordt gewerkt
aan de veiligheid en gezondheid van medewerkers.
Ook wordt gezorgd voor fraaie en dynamische
werkplaatsen waar samenwerken centraal staat.

Actie 4001

Stad Nieuwpoort investeert doelgericht in sterk
leiderschap, gebaseerd op een heldere en
gedragen leiderschapsvisie. De leidinggevenden
zijn essentiéle schakels om medewerkers aan te
sturen en te stimuleren om vooropgestelde doelen
te behalen.

Actie 4002 (prioritair)

Stad Nieuwpoort werkt aan de optimalisatie van zijn
werkprocessen door deze in kaart te brengen en te
stroomlijnen. Aan de hand van softwarepakketten
worden de processen op elkaar afgestemd. Het doel
is om de interne samenwerking in de organisatie te
versterken en efficiénter te maken.

Actie 4003

Stad Nieuwpoort ontwikkelt een gestructureerd
on- en offboardingsproces waardoor nieuwe en
vertrekkende medewerkers op een professionele
manier ondersteund worden. Dit is positief voor
de organisatiecultuur en bevordert de interne
kennisoverdracht.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 122.500 117.500 116.000 117.000 114.500 114.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 122.500 117.500 116.000 117.000 114.500 114.500
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 5.000 30.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 5.000 30.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 2.500 2.500 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 2.500 2.500 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0




Actie 4004 (prioritair)

Stad Nieuwpoort werkt een hedendaags
opleidingsbeleidsplan uit op maat van de noden

en doelstellingen van de organisatie. Het helpt
medewerkers nieuwe vaardigheden te ontwikkelen en
hun bestaande kennis te verbeteren. Dit leidt tot betere
prestaties en verhoogde productiviteit.

Actie 4005

Met aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden (zoals
flexibele werkuren, opleidingskansen etc.) wenst Stad
Nieuwpoort een werkgever te zijn die talentvolle
medewerkers aantrekt én behoudt. Tevreden en
professionele medewerkers dragen immers bij tot
een sterke dienstverlening aan de burger.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 80.000 90.000 87.500 87.500 87.000 85.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 80.000 90.000 87.500 87.500 87.000 85.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 181.000 183.000 185.000 187.000 189.000 191.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 181.000 183.000 185.000 187.000 189.000 191.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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2026 2027 2028 2029 2030 2031

Uitgaven 105.000 130.000 75.000 55.000 75.000 55.000
Actieplan 410 Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Stad Nieuwpoort zet in op de voortdurende .
T VA Uitgaven 50.000 75.000 25.000 25.000 25.000 25.000
te digitaliseren, te automatiseren en efficiéntie te Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
verhogen.
Uitgaven 55.000 55.000 50.000 30.000 50.000 30.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Actie 4100 Uitgaven 105.000 65.000 60.000 40.000 60.000 40.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Stad Nieuwpoort maakt werk van digitale transformatie
om alle processen binnen de organisatie vlotter te .
ki e epen. De evergne e ¢l sysieme Uitgaven 50.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
betekent dat bestaande takenpakketten sneller en Qb e 0 0 0 0 0 0
gemakkelijker kunnen worden uitgevoerd.
Uitgaven 55.000 55.000 50.000 30.000 50.000 30.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Actie 4101

Stad Nieuwpoort brengt zijn processen in kaart en implementeert een Enterprise Service Management
(ESM) platform. Deze service bevordert de interne werking door processen samen te brengen, te
standaardiseren en te automatiseren. ' i

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 65.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 65.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0




Stad Nieuwpoort zet in op verkeersveiligheid en
bereikbaarheid, met aandacht voor innovatieve en
duurzame mobiliteitsoplossingen. Er wordt gestreefd
naar een omgeving waarin iedereen zich vlot en
veilig kan verplaatsen. Door te investeren in slimme
infrastructuur en in de veiligheid van de openbare
ruimte wordt gebouwd aan een leefbare stad.

Actieplan 500

Stad Nieuwpoort verbetert zijn voetgangers- en
fietsvoorzieningen en -verbindingen. Er is aandacht
voor schoolroutes, woonwijken en recreatieve
bestemmingen. Zo stimuleert de Stad duurzame
mobiliteit en verhoogt de veiligheid van alle
weggebruikers.

Actie 5000

Stad Nieuwpoort bouwt in samenwerking met het
Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust en
Provincie West-Vlaanderen een voetgangers- en
fietsersbrug naar de Rechterhavenoever. Deze brug
zal het Kaaiplein in Nieuwpoort-Stad verbinden met
de rechteroever van de jachthaven.

Actie 5001

In samenwerking met Stad Diksmuide en het
Agentschap Wegen en Verkeer investeert Stad
Nieuwpoort in de prioritaire fietsschakel N355
Diksmuide - Nieuwpoort, goedgekeurd binnen het
Bovenlokaal Functioneel Fietsroutenetwerk (BFF).
Zo wordt een dubbelrichtingsfietspad aangelegd
tussen de Ramskapellestraat en Pervijze.

Strategische beleidsdoelstelling #5: Veilige, bereikbare en mobiele stad

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 1.978.766 6.405.501 1.042.269 744.073 445915 4.683.791
Ontvangsten 160.000 190.000 210.000 220.000 225.000 3.755.000
Uitgaven 118.766 105.501 92.269 94.073 95.915 97.791
Ontvangsten 160.000 190.000 210.000 220.000 225.000 225.000
Uitgaven 1.860.000 6.300.000 950.000 650.000 350.000 4.586.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 3.530.000
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 1.400.000 2.000.000 350.000 350.000 350.000 4.586.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 3.530.000
Uitgaven 1.400.000 2.000.000 350.000 350.000 350.000 4.586.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 3.530.000
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 1.000.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 1.000.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 1.200.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 1.200.000
Uitgaven 0 0 0 0 0 1.200.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 1.200.000
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Actie 5002

Samen met het Agentschap Wegen en Verkeer
investeert Stad Nieuwpoort in de prioritaire fietsschakel
N367 Brugse Steenweg tussen Sint-Joris en de
Uniebrug. Deze werken zijn goedgekeurd binnen het
Bovenlokaal Functioneel Fietsroutenetwerk (BFF).

Actie 5003

Stad Nieuwpoort vernieuwt de Albert | laan tussen
de Louisweg en de Elisalaan. Er komt een functioneel
fietspad tussen de badplaats en stadskern. Deze
verbinding is goedgekeurd binnen het Bovenlokaal
Functioneel Fietsroutenetwerk (BFF). Ook worden
rioleringswerken in samenwerking met Aquafin
uitgevoerd en wordt werk gemaakt van een nieuw
wegdek, uitgewerkte parkeerzones en voetpaden.

Actie 5004

Stad Nieuwpoort vernieuwt, in samenwerking met
Aquafin, de Kinderlaan fase 3 (Elisalaan tot Louisweg).
Samen met Aquafin worden de rioleringen vernieuwd.
Er komen bovendien nieuwe voet- en fietspaden en
parkeerzones worden aangelegd in waterdoorlatende
verharding. Er is ook aandacht voor groen. Verder
worden de rijweg en het voetpad in de Louisweg (tot
de Emile Verhaerenlaan) opnieuw aangelegd. Er is
ook aandacht voor een nieuwe fiets- en wandelas.

Actie 5005

Stad Nieuwpoort maakt beleidsplannen op in het
kader van mobiliteit en voert deze uit. Zo wordt werk
gemaakt van een voetgangersplan waarbij ingezet
wordt op de doorstroming van ‘stappende’ bewoners
en waarbij aandacht is voor Nieuwpoort als quasi
klimaatneutrale stad met de aanleg en structureel
onderhoud van veilige voetpaden.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 1.250.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 1.250.000
Uitgaven 0 0 0 0 0 1.250.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 1.250.000
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 1.786.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 1.080.000
Uitgaven 0 0 0 0 0 1.786.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 1.080.000
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 775.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 775.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 500.000 350.000 350.000 350.000 350.000 350.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 500.000 350.000 350.000 350.000 350.000 350.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0




Actie 5006 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Stad Nieuwpoort onderzoekt de haalbaarheid van een Uitgaven 0 250.000 0 0 0 0
fietsbruggenproject als alternatief voor de Sluizenring. Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Er wordt een recreatieve fietsverbinding gemaakt
tussen de Pieter Deswartelaan, het Singelpark, de Uitgaven 0 250.000 0 0 0 0
Brugse Steenweg en de Kreek van Nieuwendamme. Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Actie 5007 Uitgaven 125.000 0 0 0 0 0
Stad Nieuwpoort versterkt zijn fietsvriendelijk imago Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
en blijft investeren in diverse fietsvoorzieningen zoals
stallingen, laadpunten etc. Uitgaven 125.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Actie 5008

Stad Nieuwpoort wenst bedrijventerrein De Noordvaart te verbinden met de Ramskapellestraat omdat
deze reeds aansluit bij het Bovenlokaal Functioneel Fietsroutenetwerk (BFF). In dit kader wordt een
fietsvoorziening aangelegd langs de Veurne-Ambacht die zal bijdragen aan een veilige doorstroming
van fietsers.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 400.000 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 400.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Actieplan 510

Stad Nieuwpoort optimaliseert zijn parkeerbeleid en
verkeersstromen op basis van gekende data.

Actie 5100

Stad Nieuwpoort ontwikkelt een parkeerbeleid.

Dit beleid brengt de bestaande parkeerplaatsen in
kaart en evalueert hun relevantie, met aandacht voor
gemeentelijke parkeerkaarten, parkeerplaatsen voor
personen met een handicap en andere specifieke
doelgroepen.

Actie 5101

Stad Nieuwpoort creéert diverse randparkings op zijn
grondgebied. Deze kunnen een oplossing bieden
voor de bestaande parkeerproblemen en kunnen het
autoverkeer in de stadskern doen afnemen waardoor
deze zone veiliger wordt en er meer ruimte is voor
groen en andere functies.

Actieplan 520 (prioritair)

Stad Nieuwpoort zet in op veiligheid. Burgers moeten
zich veilig voelen in hun eigen stad. Daarom zet de
Stad zich in om criminaliteit te verlagen en alle vormen
van overlast tot een minimum te beperken. Daarnaast
wordt werk gemaakt van infrastructuur (zoals een
brandweerkazerne) en medewerkers om dit te kunnen
bewerkstelligen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 30.000 15.000 600.000 300.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 30.000 15.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 600.000 300.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 30.000 15.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 30.000 15.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 600.000 300.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 600.000 300.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 548.766 4.390.501 92.269 94.073 95.915 97.791
Ontvangsten 160.000 190.000 210.000 220.000 225.000 225.000
Uitgaven 88.766 90.501 92.269 94.073 95.915 97.791
Ontvangsten 160.000 190.000 210.000 220.000 225.000 225.000
Uitgaven 460.000 4.300.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0




Actie 5200

Stad Nieuwpoort bouwt een nieuwe brandweerkazerne.
De huidige brandweerkazerne aan de Gasstraat is reeds
decennia in gebruik. Destijds was deze centrale ligging
in het stadscentrum ideaal. Door de sterke evolutie van
Nieuwpoort is die keuze vandaag echter niet langer
optimaal. De gewijzigde stadsstructuur en spreiding van
de bevolking zorgen ervoor dat de aanrijtijden vanuit
de huidige kazerne aanzienlijk langer zijn geworden.
Daarom wordt sterk ingezet op het bouwen van een
nieuwe brandweerkazerne op een nieuwe locatie zodat
de veiligheid van alle burgers gewaarborgd kan worden.

Actie 5201

Met een nieuw masterplan wenst Stad Nieuwpoort het
dorpsplein van Ramskapelle herin te richten en tegelijk
maatregelen te nemen om het doorgaand zwaar
verkeer uit de dorpskern te weren.

Actie 5202

Stad Nieuwpoort werkt aan de herinrichting van

het Sint-Jorisplein in Sint-Joris. Bedoeling is om

de openbare ruimte opnieuw in te delen met
bijzondere aandacht voor parkeermogelijkheden,
verkeersstromen en de afstemming tussen de functies
van ontspanningsruimte en schoolomgeving.

Actie 5203 (prioritair)

Stad Nieuwpoort pakt allerlei vormen van overlast

aan. Zo worden acties ondernomen tegen sluikstort,
parkeerovertredingen, het onterecht bezetten van

het openbaar domein, achtergelaten voertuigen,
hondenpoep etc. Deze verhoogde inzet op handhaving
gaat hand in hand met sensibiliseringscampagnes.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 400.000 4.000.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 400.000 4.000.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 150.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 150.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 150.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 150.000 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 148.766 90.501 92.269 94.073 95.915 97.791
Ontvangsten 160.000 190.000 210.000 220.000 225.000 225.000
Uitgaven 88.766 90.501 92.269 94.073 95.915 97.791
Ontvangsten 160.000 190.000 210.000 220.000 225.000 225.000
Uitgaven 60.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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djif Strategische beleidsdoelstelling #6: Economie, toerisme en evenementen

Stad Nieuwpoort zet in op en ondersteunt een dynamische economie die gedragen wordt door
zijn toeristische troeven en culturele aantrekkingskracht. Door in te zetten op duurzame toeristische
ontwikkeling, de ondersteuning van lokale ondernemers en het organiseren van culturele
evenementen, stimuleert de Stad niet alleen economische groei, maar ook de leefbaarheid en
aantrekkelijkheid van Nieuwpoort.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 2.371.550 1.820.000 1.750.000 1.755.000 3.635.000 4.690.000
Ontvangsten 167.000 110.000 105.000 105.000 110.000 75.000
Uitgaven 1.689.000 1.670.000 1.675.000 1.680.000 1.685.000 1.690.000
Ontvangsten 80.000 110.000 75.000 75.000 110.000 75.000
Uitgaven 682.550 150.000 75.000 75.000 1.950.000 3.000.000
Ontvangsten 87.000 0 30.000 30.000 0 0

Actieplan 600

Stad Nieuwpoort bouwt verder aan zijn authentieke visserscultuur als stimulans voor de lokale
economie. De Nieuwpoortse Vismijn is als enige Vlaamse gemeentelijke vismijn uniek aan de Belgische
kust en speelt vandaag een bijzondere rol als kleinschalige maar hoogkwalitatieve nichemarkt. Het

is een draaischijf voor de Nieuwpoortse visserij-economie waar vissers, kopers en verwerkers elkaar
ontmoeten. Nieuwpoort is en blijft dé referentie voor kwaliteitsvolle dagverse Noordzeelekkernijen die
hun weg vinden naar diverse actoren in binnen- en buitenland.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 95.000 150.000 75.000 75.000 1.950.000
Ontvangsten 0 0 30.000 30.000 0 0
Uitgaven 95.000 150.000 75.000 75.000 1.950.000 0
Ontvangsten 0 0 30.000 30.000 0 0
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Actie 6000

De Vismijn is verankerd in het stedelijk weefsel

van Nieuwpoort. De Stad zet daarom sterk in op

een grondige modernisering van de infrastructuur.
Hierdoor wordt de werking van de Vismijn efficiénter,
duurzamer en beter afgestemd op de noden van

de lokale visserijsector. De vernieuwde installaties
garanderen een hogere kwaliteit en versheid van

de aangevoerde vis, en dragen bij aan een betere
voedselveiligheid.

Actie 6001

Stad Nieuwpoort herontwikkelt de site van de
handelshaven. Verouderde loodsen maken plaats voor
nieuwe mogelijkheden. Daarnaast onderzoekt Stad
Nieuwpoort de mogelijkheid voor de bouw van een
Huis van de Visser waar traditionele ambachten centraal
staan en waar leerrijke workshops en proeverijen
kunnen plaatsvinden. Verder wordt gekeken hoe de site
een rol op toeristisch vlak kan spelen.

Actieplan 610

Om de aantrekkingskracht van de stad te versterken,
zet Stad Nieuwpoort actief in op de ondersteuning
van de lokale economie, het organiseren van
evenementen en culturele activiteiten. Nieuwpoort
positioneert zich als een stad van beleving, waar
inwoners en bezoekers het hele jaar door iets kunnen
ontdekken en ervaren. Van levendige evenementen
en boeiende culturele activiteiten tot unieke natuur-
en waterbeleving.

Actie 6100

Stad Nieuwpoort rust de toeristische zone in
de Albert | laan sfeervol in. Zo wordt tijdens

de kerstperiode extra ingezet op opvallende
decoraties om zo de nodige sfeer te creéren.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 95.000 150.000 75.000 75.000 0 0
Ontvangsten 0 0 30.000 30.000 0 0
Uitgaven 95.000 150.000 75.000 75.000 0 0
Ontvangsten 0 0 30.000 30.000 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 1.950.000 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 1.950.000 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 1.684.000 1.665.000 1.670.000 1.675.000 1.680.000 1.685.000
Ontvangsten 80.000 110.000 75.000 75.000 110.000 75.000
Uitgaven 1.684.000 1.665.000 1.670.000 1.675.000 1.680.000 1.685.000
Ontvangsten 80.000 110.000 75.000 75.000 110.000 75.000
2026 riry, 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 150.000 155.000 160.000 165.000 170.000 175.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 150.000 155.000 160.000 165.000 170.000 175.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

3 | DOELSTELLINGENBOOM



DOELSTELLINGENBOOM

N
N
(@]

Actie 6101

Stad Nieuwpoort voorziet in een divers cultureel
aanbod dat zorgvuldig is afgestemd op de
uiteenlopende interesses en behoeften van
verschillende doelgroepen. Door een breed spectrum
aan kunstvormen, genres en culturele ervaringen

aan te bieden, streeft de Stad ernaar om cultuur
toegankelijk en aantrekkelijk te maken voor iedereen.

Actieplan 620

Stad Nieuwpoort blijft investeren in zijn toeristische en
culturele trekpleisters.

Actie 6200

Stad Nieuwpoort ontwikkelt een toekomstgerichte
visie en masterplan voor Kinderboerderij De
Lenspolder. Een toegankelijke site zorgt ervoor dat
alle kinderen veilig en gemakkelijk kunnen spelen
en leren.
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 1.534.000 1.510.000 1.510.000 1.510.000 1.510.000 1.510.000
Ontvangsten 80.000 110.000 75.000 75.000 110.000 75.000
Uitgaven 1.534.000 1.510.000 1.510.000 1.510.000 1.510.000 1.510.000
Ontvangsten 80.000 110.000 75.000 75.000 110.000 75.000

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 187.550 0 0 0 0 0
Ontvangsten 87.000 0 0 0 0 0
Uitgaven 187.550 0 0 0 0 0
Ontvangsten 87.000 0 0 0 0 0

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 187.550 0 0 0 0 0
Ontvangsten 87.000 0 0 0 0 0
Uitgaven 187.550 0 0 0 0 0
Ontvangsten 87.000 0 0 0 0 0

Actie 6201

In het kader van de visievorming rond Westfront Nieuwpoort wordt met Westfront 3.0 ingezet op een
vernieuwd museaal concept. De permanente tentoonstelling over de geschiedenis van Nieuwpoort
wordt aangevuld met tijdelijke toptentoonstellingen. Met deze mix mikt het vernieuwde Westfront
Nieuwpoort op een breder en gevarieerd publiek.

Deze actie valt onder het AGB Vrije Tijd.




Actieplan 630

Stad Nieuwpoort ondersteunt zijn ondernemers

en digitaliseert het ondernemersloket. Zo kunnen
ondernemers gemakkelijk documenten raadplegen,
aanvragen indienen en de voortgang van dossiers in
realtime volgen.

Actie 6300

Stad Nieuwpoort ondersteunt zijn ondernemers

via een Single Point of Contact (SPOC). Een
aanspreekpunt voor de lokale economie helpt
ondernemers snel verder, versterkt de samenwerking
en stimuleert de groei van het lokale bedrijfsleven.

Actie 6301

De Stad Nieuwpoort vernieuwt zijn
marktkramerskasten.

Actie 6302

Stad Nieuwpoort investeert in de uitbreiding en
opwaardering van bedrijventerrein De Noordvaart.
Stad Nieuwpoort en WVI slaan de handen in
elkaar om De Noordvaart op een kwalitatieve en
duurzame manier op te schalen. Het gaat over een
uitbreidingszone van 9 hectare die aansluit op het
bestaande bedrijventerrein. Zo wordt extra ruimte
gecreéerd voor lokale bedrijven.

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 405.000 5.000 5.000 5.000 5.000 3.005.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 400.000 0 0 0 0 3.000.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 300.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 300.000 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 100.000 0 0 0 0 3.000.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 100.000 0 0 0 0 3.000.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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